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1. Bevezetés

1.1. A Moricz Zsigmond Mezégazdasagi Technikum, szakképzoé Iskola és Kollégium

rovid bemutatasa

Iskolank (Somogy megye elsé Agrar-szakképzd iskolaja) az 1886-ban megnyilt
somogyszentimrei Foldmives Iskolatol — mint jogelddtdl — hosszu és ,,valtozatos” Gton jutott el
a mai, korszerli, a magyar kozépfoku oktatas rendszerébe jol illeszkedd Szakképzo
Intézményig. 2020 juliusatol a Déli  Agrarszakképzési Centrum részeként, az

Agrarminisztérium fenntartasa alatt miikodiink.

Iskolank {6 képzési profilja mindig is az allattenyésztés és a ndvénytermesztés volt. Ma
is a mezdgazdasdg az egyetlen teriilet, amely intézményiink képzési palettdjan szerepel.
Intézményiinkben a MEZOGAZDASAG ES ERDESZET 4gazatba tartozo 3 éves (Szakképzd
iskolai), 5 éves (Technikumi), Erettségire épiilé (1 vagy 2 éves technikusi) képzéseket, valamint
2 éves érettségit ado képzést (szakmaval rendelkez6 tanuloknak) inditunk. Emellett a térség
felnSttképzésében is komoly szerepet vallalunk. Evszazados hagyomanyainkat folytatva, a
legnagyobb hangsulyt ma is tanuldink gyakorlati oktatasra helyezziik. A klasszikus dualis
képzést tartjuk az egyetlen jarhato utnak: az iskolai gyakorlati oktatas csak az alapfeladatok
ellatasara szoritkozik, amelynek bazisa — elsdsorban a ndvénytermesztés, kertészet és a
hozzajuk kapcsolodé miiszaki ismeretek terén — az iskola mindsitett Taniizeme, a kozel 120 ha
szanto, az 1 ha-0s Tan- ¢s Bemutatdkert, valamint a sajat Magtar €s szaritéiizem. A miivelést
sajat gép- és eszkozparkkal végezziik. Az allattenyésztési és a lovas gyakorlatok szinhelye a
MATE Kaposvari Campusanak felgjitott Tan- és kisérleti lizeme, valamint a Pannon
Lovasakadémia. A készség szintli gyakorlati ismereteket tanuldéink a termeldiizemekben
sajatitjak el. Kozel 100 vallalkozassal, csaladi- és egyéni gazdalkoddval van szoros

egylittmiikodésiink.

A szakmai képzés mellett iskolank nagy gondot fordit nemzetkdzi kapcsolatainak
apolasara ¢és fejlesztésére is. Elsdsorban nyarigyakorlatos cserekapcsolatunk van az ausztriai
Giissing mezdgazdasagi szakkozépiskolajaval, de az elmult 5 évben szamos sikeres kozos EU-
s projektet is megvalositottunk. Szintén régi a baratsag a Bacska-Topolyai (Szerbia)
mezdgazdasagi iskolaval is, mellyel ma elsdsorban a Hatartalanul program keretében tartjuk a
kapcsolatot. Ezeken kiviil horvatorszagi (Krizevci €s Pozsega) és erdélyi (Csikszentméarton)

kapcsolatokat is apolunk (ERASMUS++, Hatartalanul program, Rakoczi Szovetség).



Az 6téves technikumi képzésre felvett tanuldink 2 év 4gazati alapoktatasban és 3 év
szakmai oktatasban részesiilnek. Tanulményaik befejeztével érettségi bizonyitvanyt kapnak,
valamint Mezégazdasagi technikus végzettséget szerezhetnek, melynek valaszthato
szakmairanyai: a Névénytermeszté vagy az Allattenyészté.

A haroméves szakképz6 iskolai képzésekre felvett tanuldink a Gazda szakképesitést
valaszthatjak. Az elsé év végi agazati alapvizsga eredményes letételét kovetéen a Gazda
szakon beliil a valasztott szakmairany szerint megszerezhetik a NOvénytermeszté, az
Allattenyészté, vagy a Lovasz végzettséget. A valasztott szakképzettség megszerzését
kovetden tovabbi 2 év alatt érettségi bizonyitvanyt is szerezhetnek, majd bekapcsolodhatnak a
technikusi képzéseinkbe.

Iskolankban felvételi vizsga nincs, a felvétel alapja az altalanos iskolai eredmény ¢és
az egészségiigyi alkalmassag. A felvételi rangsorok kialakitdsanal figyelembe vett tdrgyak: a
magyar, a torténelem, a matematika, az idegen nyelv, a kémia ¢€s a bioldgia. A valaszthat6d
idegen nyelv az angol és a német. A testneveléshez rendelkezésiinkre allnak a MATE kaposvari
sportlétesitményei és szabadtéri sportpalyai. Iskolank sajat, 120 féréhelyes kollégiummal is
rendelkezik, ami szintén a Campus teriiletén talalhato.

Az egyéni tanuldshoz, kutatdshoz tanuldink szintén a kaposvari Campus
vilagszinvonall konyvtarat is hasznalhatjak. Ezeken kiviil lehetdségiik van kiilonb6zd szak- €s
sportkorokben tevékenykedni, megszerezhetik a B-kategdrids, valamint a vontatovezetdi
jogositvanyt is.

A j6 tanulmanyi eredményli tanuldoink az ERASMUS+ palyazati projekteknek
koszonhetden - ausztriai, horvatorszagi és németorszagi cseregyakorlatokon is részt
vehetnek, ahol a valasztott idegen nyelv gyakorlasan tal szakmai tapasztalatokat is
szerezhetnek.

Végzett tanuldink kozel 50%-a tovabb tanul, legtobbjiik — kdszonhetden az intézmények
kozotti szoros egyiittmikodésnek, valamint a mezdgazdasagi agazatban kozép- €s felséfokon
inditott képzéseink Gsszehangolasdnak — a szomszédsdgunkban 1évé Szent Istvan Egyetem
hallgatoja lesz.

Nevelési programunk legfontosabb céljanak azt tartjuk, hogy iskolank tartsa meg
vonzerejét a varosban, a régioban és orszagos szinten egyarant. Novelje a jo képességii, a
felsboktatasba tovabb tanulo és a nyelvvizsgaval rendelkez6 tanulok szamat. Fontosnak tarjuk,
hogy iskolank nevelési programjat a mindennapos miikodéshez sziikséges nyitottsag, az értékek

megOrzése és a szakmaisag jellemezze.



1.2. A nevelési program osszeallitasanak jogszabalyi hattere
e 2019. év LXXX. torvény a szakképzésrol,12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet a
szakképzésrdl sz0lo torvény végrehajtasarol,
e 2019. évi LXX. torvény a kozneveléssel 0sszefiiggd egyes torvények moddositasardl és
a nemzeti koznevelés tankonyvellatasarol szolo 2013. évi CCXXXII. térvény hatalyon
kiviil helyezésérdl
e 2013. évi LXXVIL. torvény a feln6ttképzésrol,

e 11/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a felnottképzésrdl szo16 torvény végrehajtasarol.

2. A szakmai oktatas pedagégiai alapelvei, céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai

Iskolank tevékenységének elsddleges feladata a mindségi oktatdé munka, mellyel
biztositjuk az érettségi vizsgara, a szakmai vizsgara, a tovabbtanulashoz sziikséges felkésziilést,
a sziil6k elvarasainak, a tanulok képességeinek megfelelden. Arra toreksziink, hogy didkjaink
biztos, €s egyben hasznos tudés birtokdban legyenek képesek boldogulni a sziikebb és tagabb
kornyezetiikben, az ELET-ben. Emelt éraszamu képzéssel az érdeklédd tanulok szamara az
elmélytiltebb tudas lehetdségét kindljuk. A humanus légkor, a j6 hangulat, a megértés biztositja,

hogy diakjaink a tdrsadalom szamara fontos, egyénileg sikeres emberekké valjanak.

e A technikumban tanulok esetében a technikus képzésre, a felsdoktatasba valo
tovabbtanulasra, illetve szakmailag az azonnali munkéaba allasra készitjiik fel
didkjainkat.

e Az iskola az oktatas mellett kiemelt feladatanak tekinti a tanulok nevelését,
személyiségének sokoldalu fejlesztését, hozzajarul a redlis énkép €s Onértékelési
mechanizmus kialakulasahoz és felkésziti a didkokat a felndtt 1ét szerepeinek
betdltésére.

e Neveld6 munkank szerves része a nemzeti identitds tudatositasa, kulturalis
orokséglink megismertetése és apolésa.

e Feladatunknak tartjuk a kdrnyezet €s az egészség megovasat, felelés magatartas, a
fenntarthato fejlédés és fogyasztas egyensulyat célzd szemlélet kialakitasat.

o Az iskola alapvetd feladatanak tartja a varos tudomanyos, kulturalis €s kozosségi

¢letében valo részvételt, a szocidlis kompetencidk fejlesztését.



e Az Eurdpai Unid-s tagsagunk is feladatként rdja rank az idegen nyelvek
elsajatitasanak kotelezettségét. Eppen ezért, a jobb hatasfok érdekében az idegen
nyelveket lehetdség szerint csoportbontasban oktatjuk, valamint fejlesztjiik az idegen
nyelvi kommunikacio iranti igényt.

e A hagyoményok és a didkok érdekében, valamint a természettudomanyos és a
digitalis kompetencia fejlesztését szem elott tartva szintén csoportbontasban oktatjuk
az informatikat ott, ahol a keretek erre lehetdséget biztositanak.

o Segitjiik a hatranyos helyzetli, valamint a sajatos nevelési igényl tanulok
felzarkozasat, tanulasi esélyegyenldséget biztositunk.

o Fejlesztjiik a kiemelkedd tanuldinkat, 0sztondzzik és tamogatjuk a tehetséges
tanulok tanulmanyi versenyeken vald részvételét.

e Kialakitjuk és fenntartjuk a kapcsolatokat a hataron tili magyar tanitasi nyelvi,

mezdgazdasagi szakképzd iskolakkal.
2.1. A szakmai oktatas céljai, feladatai
Cél - és feladatrendszer, kiemelt fejlesztési feladatok

Az iskola cél - ¢és feladatrendszerét a NAT alapelvei hatarozzak meg. Pedagdgiai
tevékenységlink kozéppontjdban az emberkdzponti nevelés 4all. Megvaldsitasa soran
legfontosabb feladatunk a személyiség sokoldalu fejlesztése. Minden tanulonk szamara
biztositani kell a NAT kovetelményeinek elsajatitasat, melyek a tarsadalomba valo
beilleszkedéshez és a tovabbi ismeretszerzéshez, az élethosszig tartd tanulashoz sziikségesek.
Olyan tudast kell kialakitani, amelyet 0j helyzetekben is lehet alkalmazni. El6térbe keriil az
innovacio, azaz a kreativ gondolkodas fejlesztése. F6 célunk a tanuldk érettségi vizsgara és a

tovabbtanulasra valo sikeres felkészitése.
Ertékrendiink szerint mindezeken til fel kell késziteni tanuléinkat:

e az ésszerll valtozasok kezdeményezésére,

e avilagot kritikusan szemléld allaspontra,

e ajavakkal valé gazdalkodasra, hogy tudatos fogyasztokka valjanak,
e akornyezetért feleldsséget érzo €s vallalo polgari 1étre,

e avaltozo vilag problémai irdnti nyitottsagra,

e adontésképességre €s realis palyaorientaciora,

e az Ondllosagra, ontevékenységre,



az onmiivelés igényére,
a realis onértékelésre,
az egyiittmiikodési készségre,

a becsiiletes emberek kreativitasara.

Az iskola oktatdi testiilete az alabbi altalanos értékek apolasat és atadasat tartja

fontosnak:

humanizmus,

kozosségi Osszetartas,

hazafisag,

egyenldség,

demokratizmus,

a munka megbecsiilése és tisztelete,

szabadsag.

Fontosnak tarjuk tovabba az alabbi kozosségi értékek megbecsiilését:

tarsadalmi elkotelezettség,

szolidaritas, egylittmiikodés,

az anyagi €s szellemi javak gyarapitasa,
mas kulturak, szokasok értékelése,

mas népek megértése.

Az embertarsainkhoz valo viszony tekintetében a kovetkezok védelmét célozzuk:

a személyes méltosag,

az élet és egészség,

személyes tulajdon védelme,

személyes meggy6zddések,

nézetek tisztelete,

a hirek, informaciok megbizhatdsaga iranti igény,

egylttérzes €s segités.

A tanulo személyiségfejlodésében az alabbiak kialakitasat tartjuk elengedhetetleniil

fontosnak:

személyes méltosdg megtartasa,



Onallosag, onismeret, Onkontroll,
felelosség,
onnevelés, onfejlesztés,

egészségtudatos magatartas.

A kulturara valé fogékonysag kialakitasat a kovetkezo elvek mentén végezziik:

a kulturalis értékek tisztelete,

a kulturalis javak iranti érdeklddés,

igény és torekvés a kultaraval valo kapcsolatra,
érzékenység és nyitottsag a kultura irant,

tolerancia.

Az ember és természet kapcsolatanak tekintetében a kovetkezé értékekre valo

nevelés soran az alabbi értékek atadasara koncentralunk:

a természet szeretete, védelme,

az élet tisztelete,

gondoskodas a természeti kincsekrdl,

torekvés a természettel valé harmonikus kapcsolatra, az emberiség el6tt allo kozos,
globalis problémak megismerésére,

iinnepélyek, rendezvények eldkészitése, lebonyolitasa,

palyamunkak készitése,

a palyavalasztas segitése,

az egészséges ¢letmoddal, okoiskolaval kapcsolatos tevékenységek veégzése.

2.2. A szakmai oktatas eszkozei, eljarasai

Oktatoi testiiletliink f6 feladata olyan didkok nevelése, akik a napi tanulassal tudatosan

késziilnek az érettségi vizsgara, a szakmai vizsgara, az el6ttik allo kovetelmények minél

magasabb szintli teljesitésére.

A megvalositas eszkozei, eljardsai:

a tehetséggondozas, differencialt oktatas,

a muveltségbeli hatranyok lekiizdése, esélyegyenldség biztositasa,
a tarsadalmi beilleszkedés segitése, integralt oktatas,

az egészséges ¢letmod igényének kialakitasa,
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e atermészet szeretete, tisztelete, fenntarthatdsagra torekvés,

e aszemélyiség teljes korli kibontakozasanak segitése,

e agyermekvédelem,

o kozépszintl érettségi vizsgara valo felkészités,

e az SNI, BTM-N, HH ¢és HHH tanulok integralt oktatésa,

e aszakképesitd vizsgara valod felkészités,

e aszakképesitd vizsga feltételeként Osszefiiggd szakmai gyakorlat,

o az ¢érettségi feltételeként kdzosségi munka teljesitése.

Az értelmi nevelés kozéppontjaban a tanulok 6ndlld ismeretszerzési képességeinek
alakitasa all. Az anyanyelvi nevelés - mint minden egyéb nevelés elofeltétele - alapveto feladata
az értelmes, pontos, kifejezd beszéd és az ehhez sziikséges képességek fejlesztése. Az
anyanyelvi nevelés feladata ezen kiviil: dpolja és hagyomanyozza az anyanyelvi 6rokséget,
felkészitsen a kommunikacios helyzetekben vald aktiv részvételre. Célunk, hogy minden tanuld
ismerje meg népiink kulturalis 6rokségének jellemzo sajatossagait, nemzeti kulturank nagy
multa értékeit. A tanulokat neveljiik nyitottd, alapozzuk meg szamukra a nemzettudatot,
mélyitsiik el a hazaszeretet érzését, ismerjék meg az egyetemes kultira legjellemzdbb,
legnagyobb hatast eredményeit, vallaljanak részt a nemzetkozi kapcsolatok apolasdban. Az
értelmi nevelés a miivelddési anyag aktiv, alkotd feldolgozasat, az iskoldban tanult és az iskolan

kiviilrél szarmaz6 ismeretek egységes €rtelmezését és rendszerezését kivanja meg.

Az erkolcesi nevelés annak a meggydzddésrendszernek és magatartasnak az alakitasara
iranyul, mely az élet kiilonbo6z6 teriiletein muvelt, intelligens embert jellemzi. Célunk, hogy
tanuldinkban alakuljon ki a felndttekétd]l hangstlyosan fiiggetlenedd erkolcsi felfogas, képesek
legyenek 6nallo véleményt alkotni, ellenvetésiiket hatarozottan, de kulturaltan megfogalmazni.

Célunk, hogy a demokracia gyakorlasara neveljiik dket.

Az esztétikai nevelés egyrészt az esztétikum befogadasara vald igényt, felkésziiltséget,
érzelmi beallitodast, masrészt az esztétikum megbecsiilésének, megdvasanak, 1étrehozasanak

képességét kell, hogy szolgalja.

A vizualis nevelés feladata azoknak a képességeknek és készségeknek a fejlesztése,
amelyek a lathat6 vilag dolgainak, jelenségeinek befogadasahoz, hasznéalatdhoz, alakitasdhoz
sziikségesek. Feladatunk, hogy tanuldink élményszertien tapasztaljak, értsék meg az emberi
kommunikécid azon sajatos formait, melyek a miivészetekben, a targy- és kornyezetkulturaban

6rz6dnek meg és teremtddnek 1Ujja. Alakitsuk ki és fejlessziik a tanuldink kivancsisagabol
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fakado bator, talalékony gondolkodasat, 0j értelmezések megfogalmazéasat, a nyitott

magatartast, az értékek megbecsiilését.

A Kkornyezeti nevelés célja eldsegiteni a tanulok kornyezet iranti felelds
magatartasanak, életvitelének kialakulasat annak érdekében, hogy képesek legyenek a
kornyezeti valsag elmélyiilésének megakadalyozasara. Valjanak érzékennyé kornyezetiik
allapota irant, tisztabban lassék a vilagban elfoglalt helyiiket. Fejlodjon ki a tanuldk globalis
kornyezeti gondolkodasa, ami megkoveteli, hogy a jelenségek, folyamatok vizsgalatat
altalanositas €s az Osszefliggések meglatasa, valamint ezek értelmezése kovesse. Célunk olyan
természettudomanyos miveltség kialakitasa, mely hozzajarul a természet megszerettetéséhez,

a természet kincseinek megovasahoz, a fenntarthatosag elvének tudatositasahoz.

Az egészséges életmdd és egészséges életszemlélet kialakitasa kiemelt jelentoségii.
Célunk, hogy valasztani tudjanak didkjaink az élet kinalta alternativak, értékek koziil, dontésiik
a sajat testiik, lelkiik épségét, gyarapodasat segitse. Tisztaban legyenek a mindennapok
egészségligyl ismereteivel, a karos szokdsok elkeriilésének lehetdségével, a mindennapos
mozgas, sport egészségmegorzd és személyiségformald szerepével, és az egészséget sajat
értékrendjiikben kiemelten kezeld személyiséggé valjanak. Nagy hangsulyt kap ebben a
munkéban a csaldd, de ebben a korban még inkabb a kdzdsség, a kortarscsoportok Gsszetartd

ereje és ennek fejlesztésére tanoran és azon kiviil is specialis programokat kinalunk.

A szocialis és életviteli kompetenciak korébe olyan attitidok, készségek €s képességek
beilleszkedésének egyarant. E teriilet 1ényeges attitlidelemei az 6nbizalom, az 6ntudatos és a
kornyezetért is felelés magatartas, a vilaggal szembeni pozitiv beallitddas, a demokracia
tisztelete, a tolerancia és az Oszinte kommunikacid, az értelmes kockazat vallalasanak
batorsaga. A kapcsolddod képességesoport legfontosabb Gsszetevdi az egyén szintjén a redlis
énkép kialakitasdnak képessége, a frusztracio elviselése, a realis egyéni célok kitlizésének és
kovetésének képessége, a szabalyok ¢€s a vagyak Osszehangolasdnak képessége, a cselekvési
alternativak meglatasanak képessége, a dontési képesség, a kezdeményezOkészség, az akaraterd
¢és a kitartads. A tarsas viselkedés terén pedig az empatia, a kommunikécios és kooperacios
készség, a vitdzo- és érveldképesség, a konfliktustiird, kezeld, -megoldd képesség, valamint a
vezetd és szervezOképesség kap kitlintetett szerepet. Mindezek olyan képességek, amelyek

nagyon hosszu id6n at és nagyobbrészt kdzvetett hatasok alatt forméalodnak.
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Kulcskompetenciak kialakitasahoz kiemelt fejlesztési teriiletek:
Polgar a demokraciaban (Civil szerepek)

e szabad véleményalkotas

e dontési képesség

o aktiv felelésségtudat

o vitakészség

e részvétel a valos folyamatokban
e szocialis érzékenység

e problémamegoldd képesség

e konfliktuskezel6 képesség
Felnott szerepek (Felkésziilés a felnott élet szerepeire)

e tudatossag a kapcsolatokban

e baratsagra és a szerelemre valo képesség

e nemi szerepek

e sziiloi, csaladi szerepek

e harmonikus viszony a nemzedékekhez és korosztalyokhoz
e munkatarsi szerepek

e atmenetek
Toleranciara nevelés (A masik és én)

e Onelfogadas

e nyitottsag

o elditéletek csokkentése

e szorongas felismerése és csokkentése
e kivancsisag

e rugalmassag

e masok elfogadéasa
Eletpalya-épitési kompetenciik

Az életpalya-épitési kompetencidk fejlesztésének célja, hogy a kozépiskolabol kikeriild
gyerekek tisztdban legyenek sajat képességeikkel, meg tudjdk fogalmazni a jovdjiikkel
kapcsolatos elképzeléseiket, és ezek alapjan képesek legyenek megtervezni és felépiteni
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majdani ¢életpalydjukat. Mindezeket figyelembe véve f6 feladatunk tanuldink felkészitése arra,
hogy ¢letpalya-elképzeléseiket a valdsagos, egyben valtozd helyzetekhez tudjak igazitani,
képesek legyenek terveiket feliilvizsgalni és modositani, eréforrasaik atcsoportositdsaval a

krizishelyzeteket elkertiilni.

Az életpalya-épitési kompetenciak fejlesztési csomopontjai:
1.Helyzetmeghatarozas

Alkalmassag a pillanatnyi

e koriilmények,
e lehetdségek,
e ismeretek,

o képességek,

o ¢rdeklddés és vagyak megitélésére.
2.Déntési csomopontok felismerése és dontéshozas

e adontéshozas és a helyzet-meghatarozas kongruenciajanak megteremtésére.
3.Célkitiizés, tervezés, megvalositas
A helyzet-meghatarozas alapjan alkalmassag

e acélok megfogalmazasara,

e amegvaldsitas Iépéseinek meghatarozasara és sorrendezésére,

e aziddvel val6 gazdalkodasra,

e akockazatelemzésre €s a kockazatok kikiiszobolésének modjara,

e az akadalyok elharitasara.

Az ¢€letpalya-épités fejlesztése tobbek kozott az €letvitel és gyakorlati ismeretek
miiveltségteriileten, valamint osztalyfonoki ordkon torténik. A specifikus életpalya-épitési

ismeretek:

e apalya- és szakmaismeret,
e a munkaer6-piaci ismeretek,

e az allaskereséséi technikak.
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Az életpalya-épitési kompetenciak fejlesztésének alapelvei

A tanulonak tisztaban kell lennie kapott feladatainak céljaval, a sikeres teljesités kritériumaival,

a mérheto, egyértelmiien meghatarozhatd kdvetelményekkel.

A tanulonak minden esetben kelld probalkozasi (tévedési) lehetdséget kell adni, lehetdséget €s
tamogatast kell biztositani ahhoz, hogy problémait megfogalmazza, gondjainak megoldasdhoz

segitséget kérjen.

Az alkalmazott modszereknek és tanuldsszervezési modoknak lehetové kell tenniik a
személyes megnyilvanulast, a probalkozast, kisérletezést, a kérdezést, segitségkérést, a tanulok

kozotti egytittmiikodést.

Szokassa kell alakitani a tanulas soran a tervezést, a dontések indoklasat, a vélemény indoklasat,

az 6nallosagot, a kérdésfeltevést.

Lehetdséget kell teremteni az egyéni megoldasoknak, értékelni kell az eredetiséget, a kritikus

¢s Onkritikus magatartast, valamint masok munkéjénak tAmogatasat, a szolidaritast.

Az életpalya-€pitési kompetencidk eredményes fejlesztése érdekében az oktatonak térekednie

kell az iskola és a csalad folyamatos egyiittmiikddésének biztositasara is.

A kulcskompetenciak megszerzésével didkjaink alkalmassa valnak a valtozdsokhoz vald

rugalmas alkalmazkodésra, a valtozasok befolyadsolasara, sajat sorsuk alakit4sara.

Az anyanyelvi kommunikacié birtokaban kiilonféle kommunikacios helyzetekben, szoban és
irasban tudnak kommunikalni, Osszegylijteni és feldolgozni informdacidkat, érveiket a
helyzetnek megfelel6 moédon meggy6zden megfogalmazni és kifejezni, torekednek a kritikus

¢s épito jellegli parbeszédre.

Az idegen nyelvi kommunikaci6 birtokaban diakjaink szobeli és irasos interakciojukon til a

kulturalis sokféleség tiszteletben tartasat és a kultarak iranti érdeklodést sajatitjak el.

A matematikai kompetencia kialakitasaval felkészitjilk didkjainkat a mindennapok

problémainak megoldasara, érvelésre, logikus gondolkodésra.

A természettudomanyos kompetencia képessé teszi didkjainkat az emberi tevékenységek
természetre gyakorolt hatdsdnak a megértésére, problémamegoldasra, kritikus és etikus

allasfoglalasra.
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A digitalis kompetencia fel6leli az informacios tarsadalom technologiainak hasznalatat, a fébb
szamitogépes alkalmazasokat; fejlesztését a kulturalis, tarsadalmi és szakmai kdzosségekben,

halézatokban valé részvétel tamogatasaval is segitjik.

A hatékony, 6nallé tanulds 0j ismeretek szerzését, feldolgozasat és beépiilését jelenti,
amelyhez a didknak fel kell ismernie sziikségleteit, meg kell szerveznie 6nalld tanulasat,

utmutatasokat kell keresnie és alkalmaznia.

A szocialis és allampolgari kompetencia alapja a hatékony kommunikécio, a kiilonb6zo
nézdpontok megértése, a stressz kezelés. Birtokdban a didkok képesek az egyiittmiikodésre, a

kompromisszumokra, harmonikus életvitelre, aktiv modon vesznek részt a koziigyekben.

A kezdeményezoképesség és vallalkozéi kompetencia segiti didkjainkat a kinalkozo
lehetéségek megragadasdban, amelynek érdekében terveket készitenek és hajtanak végre

egyéni ¢és csapatmunkdban.

Az esztétikai-miivészeti tudatossag és Kifejezoképesség birtokaban miivészi onkifejezésre,
mialkotas elemzésre, nézOpontok Osszevetésére képesek diakjaink, gazdagitja Onismeretiiket,

emberi viszonyaikat, ismereteiket a helyi, nemzeti, eurdpai és egyetemes kultararol.
3. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A NAT keretében a tanulok személyiségfejlodésének kibontakoztatasa kiemelt szerepet kap.
Az iskolank nevelési programja 0Osztonzi ezt a pedagogiai folyamatot. Az iskolai ¢let
sokoldaliisdga, a tanulok egyiittmiikddési készségének fejlesztése, értékrend;jiik kialakitasa €s
meggyokereztetése vezérelvnek tekintendd. A személyiség alakitasanak 1j feladatai tarulnak
elénk az utdbbi idében: a tarsadalmi problémak megjelennek a csaladokban, az ebbdl adodo
gondokat az iskolanak kell megoldania, enyhitenie. A személyiségfejlesztésben a

problémamegoldas, a kreativitas fejlesztésére kiemelt figyelmet forditunk.
4. A teljeskorii egészségfejlesztéssel kapcsolatos pedagégiai feladatok

A gyerekeknek, a tanuloknak joga, hogy nevelési-oktatdsi intézményben biztonsdgban ¢és
egészséges kornyezetben neveljék és oktassak, iskolai tanulméanyi rendjét pihendidd,
szabadido, testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési lehetdség biztositasaval életkoranak és

fejlettségének megfelelden alakitsak ki.
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Az egészségfejlesztés iskolai feladatai:
Helyzetelemzés

Az iskola allapotleirasa - a munkahoz, tanulashoz sziikséges technikai hattér

feltérképezése az egészség és az egészségnevelés szempontjabol

Iskolank épiilete a MATE Kaposvari Campusanak teriiletén helyezkedik el. A kozlekedési
forgalom csekély, a kornyezé zoldovezet megfelelé kornyezetet teremtenek a tanitashoz.
Iskolank nem rendelkezik sajat tornateremmel, igy a hallgatokkal kozdsen hasznaljuk a Campus

sportlétesitményeit.
Személyi és szervezeti feltételek

Az egészségnevelésben részt vevé, ehhez felhasznalhaté képesitéssel, végzettséggel

rendelkez6 oktatok és egyéb személyek, munkakozosségek, kapcsolatrendszerek

Az intézmény egészségfejlesztd programjadnak megvaldsitasaért felelds az intézmény vezetdje.

Az iskolaban a program megvalositdsdban részt vesznek:

e aziskolaorvos,

e avédono,

e iskolapszichologus,

e a csaladsegito,

e az egészségtan tandr (oktato/kollégiumvezetd),
e az osztalyfdnoki munkakozosség vezetdje,

e akollégiumi munkakdzosség vezetdje.
A didkok testi, lelki és szocidlis egészsége

Tanuléink szokasainak, értékrendjének, mentalis egészségi allapotanak, szabadidos és

sporttevékenységének felmérése:

e hatranyos helyzetli, veszélyeztetett, tanulasi nehézségekkel kiizdd tanuldk aranya,

e magatartasi problémak a tanulok korében,

e dohanyzassal, alkoholfogyasztassal, drogfogyasztassal kapcsolatos magatartasformak,
e tarsas kapcsolatok jellemzése,

e aziskolaba jar6 tanulok egészségi allapota, a testnevelés alol felmentett,

gyogytestnevelésre jard tanulok,
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e rendszeresen sportolo, sportegyesiiletekbe jar6 tanulok,
e tovabbtanulasi mutatok,

e adidkok értékrendjére utald egyéb mutatok alapjan torténik.

A felmérést tanév elején végezziik az elsd osztalyfonoki ordk egyikén. A tanév elején a
didkoktol Osszegyiijtott informaciok feldolgozasa megbizott oktatd irdnyitasaval torténik,
feleldsét az intézményvezetd jeloli ki. A feldolgozott adatok értékelése az osztalyfonokdk, az

iskolaorvos tapasztalatainak 0sszegzésével torténik.
Az iskola hosszi-, kozép- és rovid tavu egészségnevelési céljai
Hosszu tavu célok, az iskola hitvallasa

Olyan szellem kialakitasa, amely tudatos egészségmeg6rzo és fejlesztdé magatartasra §sztonoz.
Célunk, hogy valasztani tudjanak didkjaink az élet kinalta alternativak, értékek koziil, dontésiik
a sajat testiik, lelkiik épségét, gyarapodasat segitse.

Kozéptavu célok

Az iskoldban tanitdé oktatok (foként az osztalyfonokok) attitlidjének alakitasa,
kompetencidjanak erdsitése - minden osztalyfonok vegyen részt a témahoz kapcsolodo

tovabbképzésen.
A sziilék minél szélesebb korben torténd bevondsa a programokba.

A didkok szdmara korszer(i ismeretek, értékek kozvetitése, melyek nyoman a tanulok ismerjék
meg az ¢letkorukkal jard biologiai, higiénés, életmoddbeli tennivaldkat, a tdrskapcsolatok etikai,
egeészseégi kérdéseit, az egészségre karos szokdsokat €s kovetkezményeit, a karos szenvedélyek
hatasait ¢és elkeriilésiik lehetOségét, az egészséges ¢letvitelhez sziikséges képességek
fejlesztésének lehetdségeit, a mindennapos mozgas, a sport egészségmegdrzd ¢&s
személyiségformalo szerepét, a problémamegoldas, stressz kezelés modjait.

Rovid tavu célok

Megfogalmazasa a helyzetelemzés eredménye alapjan az éves program készitésekor torténik
minden tanév szeptember 30-aig.

Tevékenységek

Az oktatokra iranyulo tevékenységek, tantestiileti tréning
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Az oktatok rahangolasa a kozos iskolai szemléletmoddra; a problémamegoldo-, konfliktuskezeld
modszereik fejlesztése, hatékonysagfejlesztés. Modszerei: tovabbképzésen valod részvétel
(egészséges életstilusok, hatékony kommunikacio, erészakmentes konfliktuskezelés, tanulas-
modszertani ismeretek). Az oktatok példamutatd életvitelének, magatartdsanak elérésére

torekszilink. A program feleldse az intézményvezeto.
A sziil6kre iranyul6 tevékenységek

A diak csaladi és mikrokornyezete esetleg egészen mas normékat, értékeket, viselkedést var el
a gyerektdl, mint az iskola. A hatékony nevelés feltétele, hogy a sziil6éi haz és az iskola
megkdzelitden azonos érték- és normarendszerben gondolkodjon, illetve, hogy a sziild ismerje

azokat az értékeket, amelyek alapjan az iskola oktatoi kozossége tevékenységét folytatja.
Sziiloi értekezlet

A sziilok megismerhetik az iskola egészségnevelési programjanak alapelveit. Tajékozddhatnak
a megvaldsitdshoz felhaszndlt tanorai és tandran kiviili tevékenységekrol. Szabalyozasa az

SZMSZ-ben torténik. Felelse az intézményvezetd-helyettes.

Igény esetén kerekasztal beszélgetés, tapasztalatcsere; kozos ,,jaték” sziilével, diakkal.

Felel6se: osztalyfonoki munkakdzosség vezetdje.
Sziilok felkéreése

Az iskolai egészségnap és egyéb iskolai rendezvényeken vald kdzremikodésre, munkahely
latogatds megszervezésére, palyavalasztasi tajékoztatora, munkdjahoz (hobbijdhoz) kot6do

eléadas megtartasara stb. FelelOse: intézményvezetd-helyettes
A diakokra iranyulo tevékenységek

1. Pedagogiai mihely

Az osztalyfénokok, kollégiumi csoportvezetdk, ifjusdgvédelemmel foglalkozd megbizott

oktato, iskolaorvos, védond, pszicholdgus és a csalddsegitd egylittmitkddése.
Feladata:

e tanuldink szokdsainak, értékrendjének, mentalis egészségi allapotanak, szabadidds és
sporttevékenységének felmérése
e atanulokkal végzett felmérés feldolgozasa, értékelése

e az ¢éves egészségnevelési programterv elkészitése
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e az iskola moddszertani Gtlettaranak bovitése
o igények, Otletek Osszegylijtése

e osztalyfonoki tanmenetek felujitasa.
Felelose: osztalyfonoki munkakdzosség vezetoje.

2. Osztalyfonoki ordkon

Evfolyamonként 10 6rdban a testi-lelki egészség megdvasa, karos szokasok kialakulasanak

megeldzése témakoreivel foglalkozunk.

Kozremiikodok:  osztalyfonok, iskolaorvos, védénd, pszichologus, a  Nemzeti
Népegészségiigyi Kozpont munkatarsai, a Drogambulancia, a Rendérség szakemberei, felkért

szakemberek stb.

Modszerek: beszélgetések, el6adasok, szituacios jatékok (javasolt irodalomjegyzék,
felhasznalhatd jatékok, szitudciés gyakorlatok jegyzéke az osztalyfonoki segédletben

talalhato).
Témakorok:
Higiénias egészséges életvitel.

o Az ember 0 biolodgiai, pszicholdgiai, szocidlpszichologiai jellemzoi.
o Emberismeret, empatia, alkalmazkodo készség.

o Egyén és kozosség.

o Kulturalt viselkedés.

Lelki egészség megdvasa, krizis prevencio.

o Onismeret.

o Stressz old6 technikak.

o Konfliktus kezelési készségfejlesztés.

o Emberismeret, empatia.

o Egyéni képességek és célok dsszhangja.
o Deviancidk.

Csaladi életre, szilové nevelés.

o Baratsag, partnerkapcsolatok.
o A csalad funkcioja, jelentdsége.
o Erzések — érzelmek — értékek.
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o0 A sziil6i feleldsség — konfliktusfeloldas.
o Csaladalapitas, csaladjogi torvény.
o Betegbiztositas, egészségligyi szolgaltatasok, igénybe-vételilk modjai.

Szabadidds kultara fejlesztése.

o Szabadidds szokasok, szabadid6 felhasznalasa.
o Tomegkommunikacids eszkozok manipulativ szerepe.
o Igényes, igénytelen szérakozas.

Tematika:
9. évfolyamon: szexualhigiénia taplalkozas baratsag, szerelem

10. évfolyamon: fogamzasgatlas taplalkozasi betegségek karos szenvedélyek (dohanyzas,
alkohol)

11. évfolyamon: szexualis tton terjedd betegségek (AIDS) abortusz prevencié daganat

prevencid (mell 6nvizsgalat, here 6nvizsgélat)
12. évfolyamon: csaladtervezés
Feleldse az osztalyfonoki munkakodzosség vezetdje és a védond.

3. Tanéran kivili programok

Onismereti, konfliktus-kezeld, kommunikacios, tanuldst segité tréningeket, eldadisokat,
kortars segité képzést szerveziink. Feleldse: osztdlyfonoki munkakozosség vezetdje

Kozremiikodok: képzett szakemberek

4. Akcidk a didkok szervezésében, részvételével

Iskolai egészségnap, Ne gyljts ra! vilagnap, AIDS vilagnap, véradas stb.

5. Az egészség. mint szabadidds tevékenység

Az egészség meglrzésének biztositdsa a szabadidds tevékenységnek is jelentds része.
Megvalosulasa az iskolai tematikus napok forméjaban, a vilagnapokhoz kapcsolddva, ill.
eldadasok, vetélkedok keretében zajlik, ill. része lehet nagyobb, regiondlis versenyeknek (pl.
elsdsegélynyujto, Vorodskeresztes, drogellenes, AIDS-elleni). Az iskolai Egészségnapot
eldadasok ¢és kotetlen beszélgetés formdjaban, a fiatalokat érinté ¢és érdekld témakkal
szervezzik. A meghivott eldadok mellett a didkok szellemi vetélkeddn vesznek részt. A véradas

az embertarsi feleldsség tudatat erdsiti, a Magyar Voroskereszt és a Véraddo Allomas
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iranyitasaval zajlik. Ugyancsak ezt a célt fogalmazza meg a karacsony tdjan jotékonykodas (pl.
szervezett ruha-ill. élelmiszergytijtés) is. Az egészség megdrzése elsdsorban azonban aktivitas:
sportnap, gyalogtura, futoverseny, oktatd- didk mérkdzés, kirdndulds, csoportos tréningek
szervezése, ill. a tanulok sportolasi, testedzési szokasainak felmérése. Ugyancsak 1ényeges a
média hatasanak, az igényes kultira megvalositasanak népszerusitése filmvetitéssel, rajzok
készitésével, tarlat, mizeum, szinhazlatogatassal stb. A intézményvezeto-helyettes feladata
egyrészt a konkrét programok tervezése, el6készitése, bonyolitasa, masrészt a kapcsolattartas a

oktatok, didkok, kiilsé partnerek kozott Kozremiikodok: védond, megbizott oktato.

6. Egészségnevelési, voroskeresztes, elsdsegélynyuijtd versenyeken vald részvétel

A témaban jartas, tobbletismerettel rendelkezd didkok dnmaguk miivelésén tul a kozosségre is
pozitiv hatassal vannak, ,kortars segit6ként” kovethetik tarsaik fejlodését az egészséges
¢letvitel kialakitdsdhoz vezetd uton. FelelOse: természettudomanyos munkakdzosség vezetdje.

Kozremiikodok: védono, oktatd

7. Iskola egészségiigyi tevékenység, sziirések

Felelose az iskolaorvos. Kozremukodok: iskolaorvos, védoénd a varosi rendeldintézetek

szakorvosainak bevonasaval.

a) Gondozasi tevékenység: figyelemmel kisérjlik az oktatasi intézményben a tanulok testi és
szellemi fejlodését. Az alapszilirések sordn vizsgaljuk a tanuldk testi fejlédését (suly- és
magassagmérés), érzékszerveik mitkodését (latasélesség, szinldtds, hallds), mozgasszerveik
allapotat (gerincelvaltozasok, ludtalp stb.), pajzsmirigy-miikddési rendellenességeiket
vérnyomasat. A szakképzd iskolai osztalyokban alkalmassagi vizsgalatokat végziink.
Nyilvantartasba vessziik az egészségileg és pszicho-szocidlisan veszélyeztetett tanuldkat,
feltiintetjiik a veszélyeztetettség okait, valamint az ellendrzd vizsgalatok eredményeit és az
alkalmazott terapiat. A gondozas kiterjed azokra a tanuldkra is, akik nem tartoznak szorosan a
veszélyeztetettek kozé, de gondozast igényelnek (szemiiveget viselok, gyengén taplaltak).
Testnevelési csoportbesorolast végziink (egészségligyi problémaval kiizdd tanulokat a
megfeleld, sziikség esetén gyodgytestnevelési csoportba irdnyitjuk), valamint rendszeres

fogaszati szlirés torténik.

b) Kozegészségiigyi, jarvanyligyi tevékenység: rendszeres személyi higiénia ellendrzése, a
szlirések soran tisztasagi vizsgalatok végzése. Ellendrizziik az iskoldban a tanuldk oltésait,

elmaradt oltasok potlasardl gondoskodunk.
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8. Mentalhigiénés hald

A segitségadas, szakemberhez iranyitds, a kiemelten veszélyeztetett helyzetli tanulok egyéni
foglalkozasainak megszervezése, kapcsolattartds az érintett sziilokkel, az iskola rendszeres
tevékenységei kozé tartozik. Kozremiikodok: az iskola oktatdi, osztalyfonokok, kollégiumi
csoportvezetdk, pszichologus, csaladsegitd. Feleldse: az osztalyfonoki munkakdzosség

vezetoje.
5. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A koOzosségi élet fejlesztése az a folyamat, mely az egyén és a tarsadalom kozotti
kapcsolat kialakitasat biztositja. A didkok mindennapjaik nagy részét tobb éven keresztiil az
iskolaban, az osztalyban toltik, ezért nem mindegy, hogy milyen az a kdzeg, és mennyire képes
nevelni. A tanulok igénylik a k6zdsség kialakulasat, csoportban jobb teljesitményt nyujtanak,
fokozottabb a késztetés és a motivacio a cselekvésre. A gyermek szdmara a legfontosabb
kozosség, az osztaly. Az osztily kozosségfejlesztés iskolai szintere, arculata kialakitadsaban
részt vesz az osztalyfonok, kdzponti szerepet betdltd didkok, sziilok, kiilsé szakemberek. A
kiilonb6z6 kozosségek kialakitasaban a legjelentdsebb szerep természetesen az osztalyfonokre
hérul, akinek munkajat segiti az osztalyfonok-helyettes €és az osztaly didkbizottsag. Jelentds
szerep jut az osztalyban tanitd oktatoknak is, €s nem utols6 sorban az iskola egész didksagat
érintd didkdnkorméanyzatnak (DOK). Iskolank hangstlyt fektet a didkok demokratikus
nevelésére, az iskolai forumok, didkkozgytilések miikodésére. Sajat hagyomdnyaink 1is
kozosségformald hatastiak. Iskoldnkban kiilonb6zé kort didkok jarnak, gimnazistak és
miivészeti szakkozépiskolaba jard tanulok E csoportok mindegyike bizonyos szempontbol

kiilonleges banasmaodot igényel.

rer s r

Az oktatok (osztalyfonokok) kozosségfejlesztdo tevékenysége: Az iskoldban az
oktatok allnak a kozosségfejlesztés elsd helyén, azon belill is a legnagyobb feladat az
osztalyfonoké. Minden oktatds egyben neveldmunka is Az osztalyfondk munkéja soran
igyekszik céltudatosan dsszehangolni az iskolai és az iskolan kiviili nevelési tényezdket. A
tanulokkal kozosen tervezi, elemzi €s alakitja az osztaly ¢€letét, biztositja bekapcsolodasat az
iskola nevelési rendszerébe. Az osztalyfonoki oran torekedni kell olyan légkor kialakitasara,
amely feloldja a tanuldkban 1év0 gatlasokat, segiti 6ket abban, hogy 6szintén nyilatkozzanak

meg. A tanulok aktiv részvétele elengedhetetlen mind az ora el6készitésében, mind a nevelési

22



téma feldolgozéasaban. Iskolankban az osztalyon beliili beilleszkedés segitése az osztalyfonok

iranyitasaval torténik
5.2. Az egyéb foglalkozasok kozosségfejleszto feladatai

Az iskolai k6zosség formalddasat biztositjak a tdborok, a szecskaavato, a szalagavatd
bal, a karacsonyi linnepség, a kdrnyezetvédelmi jeles napok és az egészséges €életmodd napok
programjainak kozds szervezése €s lebonyolitdsa és a tanév soran szervez0dd szamos egyéb
program. Kiemelten fontosnak tartjuk az iskola tanuldinak bekapcsoloddsat a varosi

rendezvények szervezésébe.

Kilfoldi tanulményutak, cserekapcsolatok mas népek kulturdjanak, szokdsainak,
vallasainak megismerése tovabb szélesiti tanuldink kozdsségi kapcsolatait, fokozza
nyitottsagukat. Kiilon figyelmet forditunk a massag elfogadasanak kialakitasara, az egymasért
érzett felelosség, a tolerancia fokozasdra. Arra neveljilk tanuldinkat, hogy legyenek
segitokészek, elfogadok beteg, sériilt, fogyatékos embertarsak irant. Tanuldoink kommunikacios
kultarajanak fejlesztésével az informaciok kozotti eligazodds moddjanak gyakoroltatdsaval
olyan fiatalokat kivanunk nevelni, akik érettségi utan 6nalléan tudnak boldogulni a felndtt

tarsadalomban is.
5.3. A diak-onkormanyzati munka kozosségfejleszté szerepe

Iskolankban a didkonkormanyzatnak jelent6s szerepe van a didkokat érintd
szabalyozasok, programok kialakitdsdban, megvalositdsdban, véleményezésében Az iskolai
diakonkormanyzat az iskolai élet egyik szervezdje, a tanulok érdekeinek képviseldje.
Véleményt nyilvanithat, javaslattal ¢lhet a nevelési—oktatasi intézmény miikodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben. Egyetértési jogot gyakorol az iskola szervezeti és miikodési
szabalyzatanak elfogadasakor és modositdsakor a tanulokat érintd kérdésekben, a hazirend

elfogadasakor, illetve modositasakor.
5.4. A szabadidds tevékenység kozosségfejleszto feladatai

A tanoran kiviili foglalkozasok jelentds szerepet toltenek be a tanuldk és az iskola
¢letében. Folyamatosan alakultak ki, és szerepilik az évek folyaman valt egyre fontosabba.
Feladatuk a szakképzd iskola életének szinesebbé tétele, a didkok személyiségének,
kreativitasanak fejlesztése mellett, a sokoldalt, nyitott, friss levegdvel atjart iskola
mukodtetése. A tehetséges didkok képességeinek kibontakoztatasara, versenyekre valo

felkészitésére az oktatok egyéni konzultacid keretein beliil lehetdséget, tdmogatast nytjtanak.
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A kozosségtejlesztés legfontosabb részét képezi a hagyomanyok apolasa. Az iskola
kozosségeinek allando feladata, hogy a kialakult hagyomanyokat apolja, Orizze, tovabb
fejlessze, ujabb eseményekkel gyarapitsa, melyekkel novelik iskolank hirnevét. Az tinnepélyek
rendjét az iskola munkaterve, az ehhez kapcsolodd tiinnepi Oltozéket pedig a hazirend

szabalyozza.
Rendezvények:

e kilencedikes diakok koszontése,

e csapatépitd verseny

e szalagtlizo,

e tanulmanyi kirandulasok,

e osztalytalalkozok,

e szalagtizd/ballagas,

e palyavalasztast segitd rendezvények altaldnos iskoldsoknak, és diakjainknak

e jeles napok: pl.: egészségnap, sportnap, Fold Napja, Viz Vilagnapja, Koltészet Napja,
Magyar Kultara Napja, Allatok Vilagnapja, Magyar Nyelv Napja, Magyar Diaksport
Napja, Aradi Vértanik Napja, a Koztarsasdg Napja, Kommunista Diktatirak
Aldozatainak Emléknapja, Holocaust Aldozatainak Emléknapja, Nemzeti Osszetartozas
Napja

e iinnepségek, megemlékezések,

e cserekapcsolatok,

e alkalmankénti osztalykozosség-€épitd rendezvények.
6. Az oktatok feladatai, az osztalyfonok feladatai

Az oktatok feladatainak részletes leirdsat személyre szabott munkakori leirasuk

tartalmazza. Az oktatéok legfontosabb helyi feladatait az alabbiakban hatarozzuk meg:

e atanitasi orakra valo felkésziilés,

e atanulok dolgozatainak javitasa,

e atanulok munkdjanak rendszeres értékelése,

e a megtartott tanitasi orak dokumentalasa, az elmaradoé és a helyettesitett 6rak vezetése,
o (¢rettségi, kiilonbdzeti, felvételi, osztalyozd vizsgak lebonyolitasa,

o kisérletek Osszeallitasa, dolgozatok, tanulményi versenyek Osszeéllitasa és értékelése,

e atanulmanyi versenyek lebonyolitasa,
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tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

feliigyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken,

iskolai méréseken, iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,
osztalyfénoki, munkakozosség-vezetdi, didkonkormanyzatot segitd feladatok ellatasa,
az ifjisagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

sziiloi értekezletek, fogadoorak megtartasa,

részvétel oktatoi testiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

részvétel a munkaltatd altal elrendelt tovabbképzéseken,

a tanulok feliigyelete 6rakdzi sziinetekben,

tanulmanyi kirdndulasok, iskolai tinnepségek és rendezvények megszervezése,
iskolai iinnepségeken ¢€s iskolai rendezvényeken valo részvétel,

részvétel a munkakozosségi értekezleteken,

tanitas nélkiili munkanapon az intézményvezeto altal elrendelt szakmai jellegli
munkavégzés,

iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban valo kozremtikodés,
szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

osztalytermek rendben tartasa és dekoracidjanak kialakitasa.

Az osztalyfonokot — az osztalyfonoki munkakozosség vezetdjével konzultdlva — az

intézményvezetd bizza meg, elsésorban a felmend rendszer elvét figyelembe véve.

Az osztalyfonok feladatai és hataskore

Az iskola pedagdgiai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanuloit, munkaja
soran maximalis tekintettel van a személyiségfejlodes jegyeire.

Egyiittmiikddik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokozosség kialakulasat.
Segiti és koordinalja az osztalyban tanito oktaté munkdjat. Kapcsolatot tart az osztaly
sziil6i kozosségével.

Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.
Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat az oktatdi testiilet elé
terjeszti.

Sziildi értekezletet tart.

Ellatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli teenddket: digitalis napld vezetése,
ellendrzése, félévi és év végi statisztikai adatok szolgéltatasa, bizonyitvanyok megirasa,

tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztracio elvégzése, hidnyzasok igazolasa.
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folyamatosan nyomon koveti és aktualizalja a digitalis naploban a didkok adatainak
valtozasat, a bejarok, a menzasok ¢és a kollégistak adataiban bekdvetkezd valtozasokat
Segiti ¢s nyomon koveti osztalya kotelezo orvosi vizsgalatat.

Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzend6 ifjusagvédelmi feladatokra,
kapcsolatot tart az iskola pszichologusaval.

Tanuloit rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt allo feladatokrol, azok megoldasara
mozgosit, kozremiikddik a tanoran kiviili tevékenységek szervezésében.

Javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara, biintetésére, segélyezésére.

Részt vesz az osztalyfénoki munkakdzosség munkajaban, segiti a kozos feladatok
megoldésat.

Rendkiviili esetekben 6rat latogat az osztalyban.

Segiti és dokumentalja didkjai részvételét az iskolai kdzosségi szolgalatban.

A GINOP 6.2.3 palyazat keretében kidolgozasra keriilt a palyaorientacio intézményi

eljarasrendje, amely nagy segitséget nyujt az iskola oktatdinak és osztalyfonokeinek a

palyaorientacios feladatok megvaldsitasaban.

6.1. A szakmai oktatok képzettségi kovetelményei

Az é4gazati alapoktatasban és — a gyakorlati ismereteket oktatok kivételével — a szakiranyu

oktatasban oktatott tantargy oktatojanak

a) technikumban szakmai tanarképzésben szerzett mesterfokozattal vagy felséfoku
végzettséggel és az dgazatnak megfeleld szakképzettséggel,

b) szakképzO iskolaban az agazatnak megfeleld fels6foka végzettséggel és
szakképzettséggel vagy felsofoku végzettséggel és az dgazatnak megfeleld

szakképesitéssel kell rendelkeznie.

A gyakorlati ismereteket oktatd személynek legalabb érettségi végzettséggel

7. A kiemelt figyelmet igénylo tanulokkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenységek

7.1. A tehetség, képesség kibontakoztatasat segito tevékenységek

Kiemelt nevelési feladat a tehetséges tanulokkal valod foglalkozas, melynek szinterei:

szakkorok

verseny eldkészitések
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e cgyéni foglalkozasok.

A pedagodgiai értékelésnek a tanuld szempontjabdl motivalo hatasa is van. A motivacid
egyik legfontosabb formdja a versenyeztetés. Kiilonb6z6 tanulmanyi és egyéb versenyeket
szerveziink, melyeken didkjaink sikerélményekhez jutnak: A legtobben a hdzi versenyeken
mérik 0ssze tudasukat, a legrangosabbak az orszadgos tanulmanyi versenyek, illetve az orszagos
szervezesl egyéb versenyek. A legjobb teljesitményt elért tanulokat az év végén jutalomban

részesitjiik.

Az iskola tdAmogatja a kiemelt sportteljesitményeket elért tanulok kiilsé egyesiiletekben
vald sportolasat. Az egyesiiletiiktdl hozott igazolassal heti két 6rat beszamitunk szdmukra a

mindennapos testnevelés draszamaba.
Az iskola lehetdséget biztosit a tehetséges tanulok bemutatkozésara:

e szalagavaton,
e egyéb iskolai rendezvényeken,
e kiallitasokon,

e varosi, megyei, regionalis és orszdgos rendezvényeken.

Az iskola elkdtelezett a tehetségekkel valo foglakozas minden forméja irant. Az iskola
folyamatosan jelen van a kisebb, nagyobb helyi, illetve orszagos, nemzetkozi versenyeken.
Fontosnak tartjuk, hogy mindenki megtalalja a neki leginkdbb megfeleld megmérettetést,
tudasat tehetség meg tudja mutatni, s ez altal sikerélményhez jusson. Ezért inditjuk didkjainkat
kiilonbozdé versenyeken, az iskola oktatdi pedig a felkészités kezdeti fazisatol egészen a

versenykiséretig folyamatosan nyomon kovetik didkjaik fejlodését.
7.2. A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkézasat segité programok

Minden év szeptemberében felmérjiik a kilencedik osztalyba jar6 tanulok tudasszintjét
az egyes tantargyakbol. A tanulasi kudarc legfébb oka sok esetben az altalanos iskola utdn a
nem célravezetd tanulds, vagy a ,tanulni tudds” hianya. A felmerild problémakrol az
osztalyfondk és a kollégiumi csoportvezetd konzultdl a sziilokkel. A felmérés soran feltart
hidnyossagok kikiiszobolésére évfolyam szinten felzarkéztatd foglalkozasokat szerveziink,
melyet a tanuld egész évben igénybe vehet. Az osztalyfondki ora keretében a tanulds
modszereirdl kapnak tajékoztatast. Sziikség esetén osztalyon beliil tanuldparok létrehozasaval
segitjiik a tanuldsi nehézségekkel kiizdd didkjainkat. Ezt a célt szolgalja a kollégiumi mentor
programunk is.
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7.3. A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel, sajatos nevelési igénnyel

osszefiigg6 pedagogiai tevékenységek

Didkjaink tobbségében kevésbé jol szocializalt tarsadalmi rétegekbdl szarmaznak, igy
az iskola 1étszamahoz viszonyitva sok esetben talalkozunk beilleszkedési és magatartasi
nehézséggel kiizd6 tanulokkal. Szdmuk az elmult évekhez képest a tarsadalmi valtozasok miatt
novekvé tendenciat mutat. A beilleszkedési, magatartasi, tanuldsi nehézségekkel kiizdo
tanulokra megkiilonboztetd figyelmet kell forditani az oktatoknak, az osztalyfénokoknek és a
kollégiumi neveldknek. sziikség esetén igénybe vessziik az az iskolaorvos, a védond vagy a
pszicholdgus ¢€s a csaladsegito segitségét is. Az osztalyfonok feladata, hogy felhivja az oktatok
figyelmét ezen tanulokra és kérje Oket, a megfeleld pedagdgia alkalmazasaval a felmeriilo

problémakat kiiszoboljék ki.
7.4. A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

A tarsadalmi véltozdsok miatt tanuldink egyre tobb negativ hatasnak vannak kitéve,
ezért nagyon fontos feladatnak tartjuk a hatranyos helyzetli tanulokkal valo foglalkozast, a
problémaik megoldasanak a kezelését. Ennek érdekében az iskoldban a gyermek- és
ifjusagvédelmi feladatokat egy kijeldlt kolléga latja el az osztalyfénoki munkakzosség vezetd
¢s az iskolai védond segitségével. Egylittmitkddnek az osztalyfonokokkel, dsszehangoljak az
osztalyfonoki és a sziildi kozosség gyermekvédelmi tevékenységét. Minden tanév elején
felmeérést készitiink az iskola veszélyeztetett €s hatranyos helyzetli tanulo6irdl, javaslatot

dolgozunk ki szocidlis tdmogatasukra és pedagogiai gondozasukra.

A tanulok testi-lelki egészségének megovasa, karos szokésaik kialakulasdnak megel6zése

érdekében programokat szerveziink, rendeziink:

e 0sztalyfonoki munkatervet készitlink a fenti témakorben;

e megszervezzik az osztalyfénokok, kollégiumi csoportvezetok tovabbképzését;

e az adott témakorben az osztalyfonoki munkat segité dokumentumokat szerziink be,
allitunk 6ssze, az iskolai konyvtarban, az osztalyfonoki mappaban hozzaférhetové téve
azokat;

o tajekoztatokat, sziildi tréningeket szerveziink a sziil61 munkakozdsség tagjai szamara;

e az osztalyfonoki ordkon, a kollégiumi csoportos vagy egyéni foglalkozasok
alkalmaval, valamint a tan6ran kiviil programok keretében személyiség-,
hatékonysagfejlesztd, kommunikécios, tanulast segitd eldadasokat, tréningeket

szerveziink, bonyolitunk le;
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e megszervezziik a kiemelten veszélyeztetett helyzetli tanulok egyéni foglalkozésait,
biztositjuk aktiv kozremiikddésiiket, sziikség esetén szakemberhez irdnyitjuk, valamint

rendszeresen tartjuk a kapcsolatot az érintett sziilokkel.

A fenti programjaink rendszeres kézremiik6ddi az iskolaorvos, a védénd és a pszichologus,
valamint szakképzett kiilsé szakemberek (pl. Népegészségiigyi Fbosztaly munkatarsa, a
Drogambulancia, valamint a Renddrség munkatarsai). A veszélyeztetett és hatranyos helyzett,
valamint a magatartaszavaros gyerekek fejlddését is kiemelt figyelemmel kisérjik. Ha a
gyermek csaladban torténd nevelése nem biztositott, fejlédését akadalyozza a csaladi

kornyezete, résziikre védo - 6vo intézkedéseket kezdeményeziink.

Allandé kapcsolatot tartunk a Somogy Megyei Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértdi és
Rehabilitacios Bizottsaggal, a Gyermekjoléti Szolgalattal, az Onkormanyzat Szociélis,
Csaladvédelmi és Egészségiigyi Iroddjaval, a Renddrség Bilinmegeldzési osztalyaval, az
Ifjusagi és Ideggondozd Intézettel, a Csaladdsegitd Kozpontokkal, a Nagycsalddosok

Egyesiiletével és mas civil szervezetekkel.

Az egészséges ¢letmodra nevelés keretében osztalyfonoki érdkon a kdvetkezd készségeket

fejlesztjiik:

o segitségkérés és nyujtas felismerése,
e konfliktuskezelés,

e Onismeret,

e stressz kezelés,

e problémamegoldas,

e dontéshozas.
7.5. A szocialis hatranyok enyhitését segité tevékenységek

Az iskola oktatd-neveld munkdjaban kiemelt szerepet jatszik a szocilis hatranyokkal
kiizdé didkok problémainak minél alaposabb megismerése. Ezeknek a tanuloknak harom f6

tertileten nyujt segitséget az iskola:

e atanulasban,
e az ¢letvezetési problémak megoldasaban,

e arossz anyagi koriilmények kozott €16k tamogatasaban.
A szocialis hatranyok enyhitését szolgalo tevékenységek:
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o felzarkoztatod foglalkozasok, illetve tehetséggondozo programok szervezése,

e motivalas arra, hogy a tanul6 sziikség esetén kollégiumi ellatdsban részesiiljon,

e palyazatok figyelése, részvétel palyazatokon,

o felvilagositd munka a szocidlis juttatasok lehetdségeirdl sziiléi értekezleteken,
fogadoodrakon,

o tehetséges, szocialisan hatranyos helyzetli didkok ajanlasa a Rotary klubok, az
Oonkormanyzat tdmogatasara,

e alapitvanyaink anyagi timogatasa,

e drog- és biinmegel6zési programok.
A GINOP 6.2.6 palyazat keretében kidolgozasra Keriilt dokumentumok

e Eljarasrend a csaladi hattér vizsgalatdhoz
e Eljarasrend a korai jelzérendszer miikodéséhez
o A csaladi hattérre vonatkozo6 kérddivek

e Szociometriai vizsgalati moédszer.
8. Az intézményi dontési folyamatban valé tanuléi részvétel rendje
A tanulo joga kiilonosen, hogy

o felzarkoztatd foglalkoztatasban részesiiljon;

e valasszon a valaszthat6 tantargyak, foglalkozéasok koziil;

e igénybe vegye az iskoldban rendelkezésre allo eszkdzoket, az iskola és 1étesitményeit
(konyvtar, szamitastechnikai terem sport- és szabadidé-1étesitmények stb.);

e rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon;

e hozzijusson a jogai gyakorlasahoz sziikséges informacidkhoz, tdjékoztassak a jogai
gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol;

e részt vegyen a didkkorok munkéjaban, és kezdeményezze azok létrehozasat, tagja
legyen iskolai, miivel6dési, miivészeti, ismeretterjesztd, sport- és mas koroknek - ha
torvény masképp nem rendelkezik -, az iskolan kiviili civil szervezeteknek;

e az emberi méltosag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanitson minden
kérdésrdl, az 6t neveld és tanitd oktatdé munkajardl, az iskola, kollégium miikodésérdl,
tovabba tajékoztatast kapjon személyét €s tanulményait érinté kérdésekrol, valamint e

korben javaslatot tegyen, tovabba kérdést intézzen az iskola vezetdihez, oktatoihoz, az
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iskolaszékhez, s arra legkésObb a megkereséstol szamitott tizenot napon beliil - az
iskolaszéktdl, a tizen6tddik napot kovetd elsd iilésen - érdemi valaszt kapjon;

vallasi, vilagnézeti vagy mas meggy6z6dését, nemzeti vagy etnikai onazonossagat
tiszteletben tartsak, és azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak gyakorldsa nem
iitkozik jogszabalyba, nem sérti méasoknak ezt a jogat, és nem korldtozza a tarsai
tanulashoz valo6 jogénak gyakorlasat;

levelezéshez valo jogat tiszteletben tartsak, feltéve, hogy e joganak gyakorlasa nem sérti
masoknak ezt a jogat, €s nem korlatozza tarsai tanulashoz valo joganak gyakorlasat;
jogszabalyban meghatarozottak szerint vendégtanuldi jogviszonyt 1étesitsen;
tanulmanyai sordn - a pedagogiai programban és az érettségi vizsgaszabalyzatban
meghatarozott keretek kozott - megvalassza azokat a tantargyakat, amelyeket tanulni
kivéan, valamint, ha erre lehetdség van, megvalassza a tantargyakat tanito oktatot.

jogai megsértése esetén - jogszabalyban meghatarozottak szerint - eljarast inditson,
tovabba igénybe vegye a nyilvanossagot;

személyesen vagy képviseldi Utjan - jogszabalyban meghatirozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érintd dontések meghozataldban, a nevelési-oktatasi intézmény
iranyitasaban;

egyéni tanrend keretében folytassa tanulmanyait tovabba, hogy kérje a tanorai
foglalkozasokon valo részvétel aloli felmentését;

kérelmére - jogszabalyban meghatarozott eljaras szerint - fliggetlen vizsgabizottsag eldtt
adjon szamot tudéasarol;

kérje az atvételét masik, azonos vagy mas tipusu nevelési-oktatasi intézménybe;
kiilonbozeti vizsga vagy évfolyamismétlés nélkiil folytathassa tanulményait akkor is, ha
az allando lakohelyén nem miikodik olyan iskola, amelyikben a tankotelezettség végéig
biztositott az iskolai nevelés és oktatas;

valaszt6 és valaszthato legyen a didkképviseletbe;

a diakonkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért, illetve a torvényben
meghatarozottak szerint kérje az 6t ért sérelem orvoslasat;

kérelmére, indokolt esetben, szocidlis Osztondijban, illetve szocidlis tdmogatdsban

részesiiljon.

A tanulo kotelessége, hogy

részt vegyen a kotelezo €s a valasztott foglalkozasokon €s szakmai gyakorlatokon;
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o celeget tegyen - rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartassal, képességeinek
megfelelden - tanulmanyi kotelezettségének;

e ¢letkorahoz ¢és fejlettségéhez, tovabba iskolai és kollégiumi elfoglaltsagahoz igazodva,
oktatd feliigyelete, sziikség esetén iranyitasa mellett - a hazirendben meghatarozottak
szerint - kozremiikodjon sajat kornyezetének és az altala alkalmazott eszkdzoknek a
rendben tartasaban, a tanitasi 6rdk, rendezvények eldkészitésében, lezardsaban;

e megtartsa az iskolai tandrai és tanoran kiviili foglalkozasok, az iskola és a helyiségei és
az iskoldhoz, tartozo6 teriiletek hasznalati rendjét, a gyakorlati képzés rendjét, az iskola,
szabalyzatainak eldirasait;

e Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, elsajatitsa €s alkalmazza az egészségét és
biztonsagat védd ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellato
oktatonak vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magéat, tarsait, az iskola alkalmazottait
vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet, illetve balesetet észlelt, tovabba -
amennyiben allapota lehetévé teszi -, ha megsériilt;

e megdrizze, illetdleg az eldirasoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy az oktatés
soran hasznalt eszkdzoket, dvja az iskola létesitményeit, felszereléseit;

e az iskola vezetdi, oktatdi, alkalmazottai, tanuldtarsai emberi méltésagat és jogait
tiszteletben tartsa;

e megtartsa az iskolai szervezeti ¢s milkdodési szabdlyzatban, tovabba a hazirendben

foglaltakat.
9. Kapcsolattartas a sziil6kkel, tanulokkal, az iskola partnereivel
9.1. A diakokkal valé kapcsolattartas formai

A didkokkal val6 kapcsolattartas elsédlegesen a mindennapi €rintkezés soran torténik a
tanitasi orakon, az 6rak kozti sziinetekben, a tanitas eldtt és utan. A tanuldt a fejléddésrdl, egyéni
haladasarol az oktatok folyamatosan (szdban, illetve irdsban — digitalis naplon keresztiil)
tajékoztatjak. A didkok barmely oktatdjukat megkereshetik javaslataikkal és egyéni
gondjaikkal, személyiikrdl és az osztalyk6zosségrol informaciokat kérhetnek toliik és az iskola
vezetditdl. A didkok személyét érintd problémakkal elsddlegesen az osztalyféndk és az oktatok
foglalkoznak. A diadkok tobbségét, vagy jelentds részét érintd informaciok kozlésére, illetve
cseréjére - a diakonkormanyzat kezdeményezésére - évente kotelezOen diakforum hivhatd
Ossze, ahol a didkonkormdnyzat a tanulok jelentds részét vagy egészét érintd problémakat,

panaszokat vethet fel, azokra vélaszt kérhet. A didkkozgytilés az a legmagasabb forum, amelyen
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az intézmény tanuloi és didkonkormanyzata minden olyan problémat folvethetnek, amely a
tanuldi jogok érvényesiilésével akar az intézményen beliil, akér a jogi szabalyozasban sérelmet,

fesziiltséget, méltanytalansagot okoz.
9.2. A sziil6kkel valé kapcsolattartas formai

Az iskolai nevelés csak a csaladdal egyiitt lehet teljes, ezért iskolank a sziilokkel
maximalis egyiittmiikddésre torekszik. Fontos feladatunknak tekintjiik, hogy a sziilok
megismerjék iskoldnk nevelési elveit, elfogadjak ezeket és tamogassak torekvéseinket.
Ugyanakkor szamitunk a sziilék tanacsaira, jotékony kritikdira. Olyan kapcsolat
megteremtésére toreksziink, amely lehetdvé teszi a felmeriild gondok, problémék kozos

egylittmiikodéssel torténd megoldasat.
A sziil6i tajékoztatas modjai:

e A diakok sziileinek folyamatos tajékoztatasa telefonon és személyesen,

e palyavalasztassal kapcsolatos kiadvanyok,

o személyes beszélgetések sziilokkel vagy hatszemkozt (sziilo—didk—oktatd) prevencios,
illetve problémafeltaro céllal a csaladi hattér-funkcio erdsitésére, ill. alakitasara,

e valamennyi évfolyamon évente legalabb két sziil6i értekezletet tartunk,

e palyavalasztasi, érettségivel kapcsolatos tjekoztatas a végzds didkok és az érdeklddo
diakok szamara,

e fogadoorak iskolai szinten,

e cgyéni fogadoorak az oktatok drarendjében,

o sziil6i kozosség értekezletei,

e cldadésok aktudlis problémakrol sziiloknek, oktatoknak,

e nyilt napok,

e folyamatos személyes kapcsolattartas,
Sziiloi értekezlet

Az iskola éves munkatervébe beiitemezett sziildi értekezletek feladata, hogy
tajékoztassa a sziildket gyermekiik elémenetelérdl, az osztaly aktudlis problémairdl, az
osztalyban és az iskolaban jelentkezd feladatokrol. A sziildi értekezleten minden alkalommal
nevelési kérdések is eldkeriilnek, valamint attekintd képet ad az osztalyfénok osztilya
neveltségi szintjének alakulasarol. Sziiloi értekezletet évente legaldbb két alkalommal tartunk.

Ha az osztaly helyzete, problémai, a csoport eldtt allo feladatok azt indokoljak, az iskola

33



intézményvezetdje rendkiviili szliléi értekezletet hivhat O0ssze a sziilok tajékoztatasara, a

problémak k6zos megoldasi lehetdségének megtalalasara.
Fogadoora

Célja, hogy a sziilok egyénileg informéciot kapjanak gyermekiik elémenetelérdl,
magatartasarol, az oktato rola alkotott véleményérol, valamint az oktatd tanacsokat adhasson a
tanuld nevelésével kapcsolatosan. A fogaddorakat minden oktatdé az orarendjében heti egy
alkalommal jeldli ki, errdl tajékoztatja az osztalyfonok kollégat, aki az osztalyaba jard didkok
sziileinek kihirdeti. A sziildi értekezletek el6tt, minden kolléga fogado orat tart, ahol a sziil6k

egyénileg érdeklddhetnek a gyermekiik tanulményi helyzetérol.
A sziil6k irasos tajékoztatasa

Az intézmény vezetdi, az oktatok és az osztalyfonokok a digitalis naplo vezetésével
tesznek eleget tdjékoztatdsi kotelezettségiiknek. A sziilével vald kapcsolatfelvétel telefonon,
vagy a digitalis napld révén kiildott elektronikus levél formajaban torténhet. Az osztalyfonok a
digitalis naploba tett bejegyzés, a digitalis naplo iizenetkiildé funkcidjaval vagy elektronikus
levél utjan értesiti a sziildket a tanuld gyenge vagy hanyatlé tanulmanyi eredménye vagy
fegyelmi vétsége esetén. Az osztalyfonok a digitdlis napld utjan tijékoztatja a sziiloket a
fogadoorak, a sziiloi értekezletek idopontjardl €s mas fontos eseményekrol, lehetdleg egy héttel
az esemény elott. A tanulo félévi és év végi eredményeirdl a sziild tdjékoztatast kap a félévi
értesitd és az év végi bizonyitvany révén.

Tekintettel arra, hogy tanuldink egy része olyan telepiilésrdl jar be, ahol az internet
elérés nem biztositott, illetve sziildk nem rendelkeznek internet hozzaféréssel vagy

szamitogéppel, az iskola minden jelentés intézkedést hagyomanyos tuton, irasban is kozol a

sziilokkel.
Nyilt nap

A nyilt napot az iskolaba késziild altalanos iskolas tanulok és sziileik, valamint az
altalanos iskolai tanitok, vezetdk szamdara szervezi az intézmény. Célja bepillantast adni az
iskola életébe, informaciot adni az intézmény altal inditott képzésekrdl, osztalyokrol, tovabba
részletes tajékoztatast adni az egyes képzések tartalmarol, a specialitasokrdl (pl. nyelvoktatas,
érettségi, szakmai vizsgdk, tovabbtanulas, kiilfoldi kapcsolatok, szakmai gyakorlat, dualis

partnerek, stb.).
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A sziil6i kozosség

A sziil6i kozosség célja a legaktivabb szlilokbol alloé kozosség megalkotasa, amely
atfogja az iskola miikddésének egészét. A sziildi kozosség annak szervezeti €s milkddési
szabalyzataban foglaltak szerint épiil fol és miikodik. Vezet6jét a sziiléi kozosség maga
valasztja az intézménybe jard didkok sziildi koziil. A munka koordinalasat a tantestiilet
javaslatara az intézményvezetd altal megbizott oktatd kolléga végzi. A sziiléi kozosség
véleményt nyilvanithat, informaciot kérhet az intézményt érintd barmely kérdésben. Feladata
az iskola hagyomanyrendszerében szerepld események lebonyolitdsaban valo kézremiikodés
IS.

9.3 Az intézmény partnereivel valé kapcsolattartasi formak

A kiils6 partnerekkel torténd kapcsolattartas szabalyozasa jelentds részben a szervezeti
¢s miikddési szabalyzat jogkorébe tartozik (pl. az iskolaegészségiigyi ellatast biztositd
szervezettel, a csaladsegitd szolgdlattal, a pedagogiai-szakmai szolgéltatokkal valo
kapcsolattartas). Mindezeken til folyamatos szakmai kapcsolatot tartunk tovabba alabbi

szervezetekkel is (a felsorolasban megjeldljiik a kapcsolattartasért felels személyt is):

e Agrarminisztérium (fenntartd) — intézményvezet6 a féigazgaton keresztiil

e D¢l Agrarszakképzési Centrum és szervezeti egységei — intézményvezetod

e Nemzeti Agrargazdasagi Kamara — szakmai igazgatohelyettes

e Oktatasi Hivatal

e Herman Ott6 Intézet — intézményvezetd, altaldnos igazgatohelyettes

e Kaposvar Megyei Joga Varos Onkorményzata — intézményvezetd és altalanos
igazgatohelyettes

e Renddrkapitanysag — Ifjusdgvédelmi felelds €s az altalanos igazgatohelyettes

e Okohaldzat — intézményvezetd

e MATE Kaposvari Campus — intézményvezetd

e Partnerintézmények, cégek — intézményvezetd, altaldnos- és szakmai igazgatohelyettes

e Gazdalkodok — szakmai igazgatohelyettes

e Gyakorlati képzoéhelyek — szakmai igazgatohelyettes

o Kiilfoldi kapcsolatok — intézményvezetd, szakmai igazgatohelyettes
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A partnereket az Oket érinté kérdésekrdl az intézmény képviseldje, illetve a kijeldlt
kapcsolattartd utjan tajékoztatjuk. A kapcsolattartas személyes megkereséssel, telefonon, e-

maileken, illetve postai levelezés utjan valosul meg.
10. A tanulmanyok alatti vizsgak
10.1. A vizsgaszabalyzat célja

Vizsgaszabalyzatunk célja, a tanulok tanulméanyok alatt tett vizsgai lebonyolitasi
rendjének szabalyozasa. A szabalyozas kiterjed a tanulmanyok alatti valamennyi vizsgara

(osztalyozd vizsga, javitd- €s potlovizsga, kiilonbozeti vizsga). A szabalyzat meghatarozza:

e avizsga kdvetelményeit,
e avizsga részeit (irasbeli, szobeli, gyakorlati),

o az értékelés rendjét.
10.2. A vizsgaszabalyzat hatalya

Valamennyi az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgara és az intézmény

valamennyi tanul6jara Kiterjed:

e aki osztalyozo vizsgara jelentkezik,
e akit az oktatoi testiilet hatdrozataval osztalyoz6 vizsgara utasit,

e akit az oktatoi testiilet hatarozataval javito vagy potlovizsgara utasit.
Kiterjed tovabba mas intézmények olyan tanuloira:

o akik atvételiiket kérik az intézménybe €s ennek feltételeként az intézmény
intézményvezetdje kiillonbozeti vizsga és/vagy osztalyozo vizsga letételét irja eld

szdmukra.
10.3. A tanulméanyok alatt vizsgak fajtai

Osztalyozdvizsga: A tanulonak osztalyozo vizsgat kell tennie, ha:

e az iskola intézményvezetdje felmentette a tanorai foglalkozasokon valo részvétel alol
(egyéni munkarend);

e az iskola intézményvezetdje engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargybol a
tanulmanyi kovetelményeket az eldirtnal rovidebb idd alatt teljesitse (pl. elérehozott

érettségi esetén);
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o kulfoldi tartozkodas, illetve egyéb ok miatt az igazgatd engedélyezte szamara az
osztalyozdvizsga letételét,

e a jogszabalyban megengedett idonél tobbet mulasztott, nem volt érdemjeggyel
értékelhetd, és a neveldtestiilet dontése alapjan osztalyozovizsgat tehet (6sszesen 250
orat meghaladé hidnyzas, a hidnyzas meghaladja az éves 6raszam 30%-at, elméleti és

szakmai 6rak 20-20%-t)

Az osztalyozdvizsgakra vald jelentkezésre, illetve a vizsgdk letételére vonatkozé idészakokat

az iskola hazirendje szabalyozza.

Javitovizsga: A tanuldnak javitovizsgat kell tennie, ha a tanév végén legfeljebb harom
tantargybol elégtelen osztilyzatot kapott. Az javitovizsgdkra vald jelentkezésre, illetve a

vizsgak letételére vonatkoz6 idészakokat az iskola hazirendje szabalyozza.

Kiilonbozeti vizsga: Az oktatokkal tortént egyeztetéssel, egyéni elbirdlas alapjan, példaul

iskola, osztaly, csoport, vagy fakultacié valtasa kapcsan.

Agazati alapvizsga

Az 4gazati alapvizsga altalanos szabalyai

Az é4gazati alapvizsga allami vizsga, amely a tanulonak, illetve a képzésben részt vevo
személynek az adott dgazatban torténd munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudéasat és
kompetencidit orszagosan egységes eljaras keretében méri. A tanulo, illetve a képzésben részt
veve személy az &gazati alapoktatis eredményes elvégzését kovetden a tanév barmely
1d6szakaban tehet dgazati alapvizsgat.

Az 4gazati alapvizsga az adott 4gazatba tartozo valamennyi szakma tekintetében azonos
szakmai tartalmat a képzési és kimeneti kdvetelmények hatarozzak meg.

Az agazati alapvizsga lebonyolitdsara a tanulmanyok alatti vizsga szabalyait kell
alkalmazni.

A tanulo magasabb évfolyamra nem léphet, ha sikertelen agazati alapvizsgat tett.
Ezen tanulok részére a szakképzd intézmény egy alkalommal javitovizsgat szervez.

A javitovizsgara utasitott tanuld az igazgato altal kijeldlt napon tehet vizsgat.
javitovizsgara a bizonyitvany atvételét kovetd 10 napon beliil irasban jelentkezhet a tanulo, a
jelentkezést a szakképzd intézmény igazgatdjanak kell benyujtani. A javitovizsga idejérdl, a
vizsgaval kapcsolatos tudnivalokrol a tanuld képviseletére jogosult torvényes képviseldjét a

szakképz0 intézmény irasban értesiti, melyben tijékoztatja, ha a tanulo a javitdvizsgat
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indokolatlanul elmulasztja, tanulmanyait csak az dgazati alapoktatds megismétlésével
folytathatja.

Potlo vizsgat tehet az a tanuld, illetve az a képzésben részt vevo személy, aki az agazati
alapvizsgat megkezdte, de betegsége vagy egyéb onhibajan kiviil es6 okbdl befejezni nem
tudta; valamint az a tanuld, illetve az a képzésben részt vevo személy, aki igazolhaté modon
onhibajan kiviil esé okbdl nem tudott a vizsgan részt venni. Résziikre a szakképzd intézmény
egy alkalommal p6tlo vizsgat szervez.

A javito, illetve potld vizsgdk id6pontja augusztus masodik fele (augusztus 15. és
augusztus 31. kozott) az éves munkatervben rogzitett kijelolésének megfelelden.

Az érettségi végzettséggel kizarolag szakmai vizsgdra torténd felkészitésben, ha a
képzésben részt vevo személy sikertelen agazati alapvizsgat tett, tanév masodik félévében
javitovizsgat tehet. A javitovizsgan is sikertelen dgazati alapvizsgat tett képzésben részt vevo
személy a tanév végén nem mindsithetd, tanulmanyait az dgazati alapoktatds megismétlésével
folytathatja.

Az agazati alapvizsgat tett tanuld atvétele az agazati alapoktatas tekintetében nem
kothetd kiilonbozeti vizsgadhoz, ha az atvételre az dgazati vizsga letételét kovetd tanévben keriil
Sor.

Nem kell agazati alapvizsgat tennie €s az agazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell
tekinteni annak a tanulonak, illetve képzésben részt vevo személynek, aki korabbi tanulmanyai,
elézetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszdmitdsaval vesz részt a szakmai
oktatasban, ha beszamitott eldzetes tudidsa magaban foglalja az d4gazati alapvizsga
kovetelményeit. Ebben az esetben a szakmai vizsga eredményét - az agazati alapvizsga
eredményének figyelmen kiviil hagyasaval a Szakmai vizsga Vizsgatevékenységeinek
egymashoz viszonyitott silyozasanak megfelelden kell megallapitani.

A szakképzd intézmény altal szervezett dgazati alapvizsgat a szakképzd intézmény
oktat6ibol €s az elnokbdl allo vizsgabizottsag eldtt kell letenni. A vizsgabizottsag elnokét a
szakképz0 intézmény székhelye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara delegélja. A
vizsgabizottsag elndoke a Kormany rendeletében meghatarozott dijazasra jogosult.

Az agazati alapvizsga teljesitését az év végén adott bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az
agazati alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a képzési ¢és kimeneti
kovetelményekben meghatarozott munkakor betdltésére valo alkalmassagot igazol.

A tanuld a sikeres agazati alapvizsgat kovetden a szakképzd intézményben kiilon
felvételi eljaras nélkiil folytathatja tanulmanyait azzal, hogy az éltala valasztott szakmarol az
agazati alapoktatds soran az igazgatd altal meghatarozott idészakon beliil kell nyilatkoznia.
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10.4. A vizsgak, valamint a témazaro dolgozatok értékelése tantargyanként
Az egyes tantargyak vizsgainak és témazard dolgozatainak értékelési modjat az 1.

melléklet tartalmazza.

Az irasbeli vizsgak szabalyai

Az irasbeli vizsga alkalmaval kdvetendd szabalyokat a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI

rendelet ismerteti. Tajékoztatdsként roviden ismertetjiik a legfontosabb szabalyokat.

e A vizsga kezdetekor a vizsgaelnok megallapitja a jelenlévok személyazonossagat,
ismerteti az irasbeli vizsga szabalyait, majd kihirdeti az irasbeli tételeket.

e A vizsgateremben az iilésrendet a vizsga kezdetekor a vizsgéztato oktaté alakitja ki.

e Az irasbeli vizsgdn csak az iskola hosszu bélyegzojével ellatott lapokon,
feladatlapokon, tétellapokon lehet dolgozni. A rajzokat ceruzaval, minden egyéb
irasbeli munkat tintaval kell elkésziteni. A feladatlap eldirhatja szdmitogép hasznalatat.

o Az irdeszk6zokrdl a vizsgdzok, a vizsgdhoz sziikséges segédeszkozokrdl az iskola
gondoskodik.

o A vizsgdzd az irasbeli vélaszok kidolgozasanak megkezdése eldtt mindegyik
feladatlapon feltiinteti nevét, a vizsganap keltét, a tantargy megnevezését. Vazlatot,
jegyzetet csak ezeken a lapokon készithet.

e A vizsgazdknak a feladat elkészitéséhez Utbaigazitas, segitség nem adhato.

A vizsgazonak az irasbeli feladatok megvalaszoldsdhoz rendelkezésre 4ll6 maximalis
1d6 vizsgatantargyanként negyvenot perc, (magyar nyelv és irodalom vizsgatantargy esetén

hatvan perc), illetve az egyes tantargyak esetén, ahol ettdl eltérd, kiilon jelezziik.

A sajatos nevelési igényll vizsgazo6 kérésére, az intézményvezetd engedélye alapjan az
irasbeli feladatok megvalaszolasdhoz rendelkezésre allo iddt legfeljebb harminc perccel meg
kell novelni, lehetdvé kell tenni, hogy az iskolai tanulményok sordn alkalmazott segédeszkozt

hasznalja, engedélyezni kell, hogy irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tegyen

Egy vizsganapon egy vizsgazd vonatkozasaban legfeljebb harom irasbeli vizsgat lehet
megtartani. A vizsgak kozott pihendidot kell a vizsgazok részére biztositani. A potlod vizsga
harmadik vizsgaként — sziikség esetén Gjabb pihendidd beiktatdsaval — is megszervezhetd. A

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet részletesen szabalyozza:
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e az irasbeli vizsgan -elkOvetett esetleges szabalytalansag kezelését és annak
kovetkezményeit,

e atanulonak fel nem roéhatd okbol a vizsgarol elkéso tanulo ligyének kezelését,

e atanuldnak felrohato okbodl a vizsgarol elkésé tanuld ligyének kezelését,

e aVvizsgat engedély nélkiil korabban abbahagyo tanulo ligyének kezelését.
A szébeli vizsgak szabalyai

A szbbeli vizsga alkalmaval kovetendd szabalyokat a végrehajtasi rendelet részletesen

ismerteti. T4jékoztatasként roviden ismertetjiik a legfontosabb szabalyokat.

e A vizsgazonak legaldbb tiz perccel korabban meg kell jelennie a vizsga helyszinén, mint
amely idOpontban az a vizsgacsoport megkezdi a vizsgat, amelybe beosztottak.

e A vizsgateremben, egy id6ben legfeljebb hat vizsgdz6 tartozkodhat.

e A vizsgdzonak a szobeli feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésre allo6 maximalis 1d6
vizsga tantargyanként tiz percnél tobb nem lehet, kivéve a két tanitdsi nyelvii
gimnaziumba jaré didkok esetében, ahol tizendt perc. A fenti id6tartamokat pedagogiai
célzattal meghosszabbithatjuk.

o A felkésziilésre vizsgatargyanként legalabb husz perc id6t kell biztositani a vizsgazo
szamara.

e A szobeli vizsgan a vizsgazo vizsgatantargyanként huz tételt vagy kifejtendo feladatot,
és kivalasztja a tétel kifejtés¢hez sziikséges segédeszkozoket.

o A tételben szerepld kérdések megoldasanak sorrendjét a vizsgazo hatarozza meg.

o A vizsgazd TUtbaigazitas ¢€s tamogatds nélkiil, onalléan felel, de ha elakad, a
vizsgabizottsag tagjaitol vagy a vizsgaztatd oktatotol kaphat segitséget.

e A vizsgabizottsag tagjai a tétellel kapcsolatosan a vizsgazonak kérdéseket tehetnek fel,
ha meggy6zddtek arrol, hogy a vizsgdzd a tétel kifejtését befejezte vagy a tétel
kifejtésében elakadt.

e A vizsgazot nem szabad félrevezetni, gondolkodaséaban, a tétel kifejtésében megzavarni.
A vizsgaz6 a tétel kifejtésében akkor szakithato félbe, ha a rendelkezésére allo 1d¢ letelt.

e Haa vizsgazo a huzott tételbdl teljes tajékozatlansagot arul el, az elndk egy alkalommal
pottételt huzat vele.

e Ha a vizsgdzo a feleletét befejezte, a kovetkezd tantargybodl torténd tételhuzas eldtt
legalabb harminc perc pihendidot kell szamara biztositani, amely alatt a vizsgatermet

elhagyhatja.
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A sajatos nevelési igényll vizsgazo kérésére az intézményvezeto engedélye alapjan:

e a husz perc gondolkodasi iddt legfeljebb tiz perccel meg kell névelni,

e cengedélyezni kell, hogy a szébeli vizsga helyett irasbeli vizsgat tegyen.

e ha a vizsgdzonak engedélyezték, hogy az irdsbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tegyen,
€s a vizsga irasbeli és szobeli vizsgarészekbdl all, két vizsgatételt kell huznia és

kifejtenie.
Egy vizsganapon egy vizsgazd szamara legfeljebb harom szobeli vizsgat lehet tartani.

A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet részletesen szabalyozza:

e aszobeli vizsgan elkdvetett esetleges szabalytalansag kezelését és kovetkezményeit,
e ancki fel nem réhato okbol a vizsgarol elkéso tanulo iigyének kezelési szabalyait,
e ancki felrohatd okbdl a vizsgardl elkéso tanuld ligyének kezelési szabalyait,

e avizsgat engedély nélkiil korabban abbahagyo tanulé ligyének kezelési szabalyait.
A gyakorlati vizsga szabalyai
Tajékoztatasként roviden ismertetjiik a legfontosabb szabalyokat:

e A gyakorlati vizsgafeladatokat a vizsgabizottsag elndke javaslatara az intézményvezetd
hagyja jova.

e A gyakorlati vizsgarészt akkor lehet megkezdeni, ha a vizsgabizottsdg elndke
meggy6z4dott a feltételek meglétérol.

e A gyakorlati vizsgarész a vizsgafeladatok elvégzéséhez sziikséges személyi és targyi
feltételek megléte esetén kezdhetd meg, illetdleg folytathato.

e A gyakorlati vizsgarész megkezdése eldtt a vizsgazokat tdjékoztatni kell a gyakorlati
vizsgarész rendjérdl és a vizsgaval kapcsolatos egyéb tudnivalokrol.

e A gyakorlati vizsgafeladatok végrehajtasahoz az adott tantargynal helyben
meghatarozott id6 all a rendelkezésére. Ebbe az id6be a vizsgafeladatok ismertetésének
ideje nem szamit bele.

e A gyakorlati vizsgarész végrehajtdsdhoz rendelkezésre allo id6 feladatok szerinti
megosztasa tekintetében a vizsgafeladatok leirdsa tartalmazhat rendelkezéseket.

e Nem szamithatd be a vizsgafeladatok végrehajtasara rendelkezésre allo iddbe a

vizsgazonak fel nem rohato okbol kies6 1do.
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e A gyakorlati vizsgarészt — a vizsgafeladatok szamatol fiiggetleniil — egy érdemjeggyel

kell értekelni.
Elorehozott érettségi vizsga

A didknak joga van eldrehozott érettségi vizsgat tenni idegen nyelv és informatika
tantargybol, a kozépiskolai tanulmanyok teljes befejezését megeldzo elsé vagy masodik tanév
majus-juniusi vizsgaidészakaban. Ennek megtételéhez elsd 1épésként a vizsgara késziil6 diak
vegye fel a kapcsolatot oktatdjaval, aki véleményezési jogaval €lve tdmogathatja ebben, vagy
kérheti arra, hogy vizsgaszandékat jbol gondolja at. Ennek oka, hogy az érettségi évében
kifejezetten célzott, intenziv, kompetencidk szerinti felkészités folyik a vizsgara.
Tapasztalataink is megerdsitenek abban, hogy ha a didk példaul a nyelvi 6rdk latogatasa alol
mentesiil, ez nyelvi tudasa stagnalasat, vagy romlésat eredményezheti. Az utolsé évfolyam (ok)
altal nytjtott felkészités hozzajarul ahhoz, hogy a didk minél magasabb sz4zalékos eredményt
érjen el az érettségi vizsgan.

Ha a tanul6 valamely tantargybol eldrehozott érettségi vizsgat tett, annak oOrait szinten

tartas okan tovabbra is latogathatja, illetve szabadon valaszthatja.
10.5. Az értékelés rendje

Ha a vizsgatantargy irasbeli vizsgarészt is tartalmaz, akkor az irasbeli vizsga lezarasat
kovetden a vizsgaztatd oktatd kijavitja a dolgozatot. Kovetelmény, hogy a dolgozat javitasa
pontozéasos rendszerben torténjék, az egyes részpontszdmokat €s az egyes részekre kaphato

maximalis pontszamot egyarant meg kell jeldlni.

Amennyiben a tanuld a tanulmanyok alatti vizsgat tobb évfolyam anyagabdl kivanja
letenni, akkor a vizsgakat minden évfolyam anyagabol kiilon vizsgan kell megszereznie. Ha a
tanul6 egy évfolyam anyagabol marcius elseje utani idépontban tesz osztalyozd vizsgat, és a
tantargybol tanév kozben — oktatdja megitélése alapjan — elegendd osztalyzattal rendelkezik,
akkor a vizsga anyaga a tanév végéig még hatra 1évo tananyagra korlatozodik. Ebben az esetben
a vizsga értékelésében 20%-os sulyt képvisel az osztalyozo vizsga, 80%-os stulyt pedig a

tanévben szerzett osztalyzatok szamtani kdzepe.
A tanulo értékelése

A tanulo teljesitményének értékelése Otfokozati skalan érdemjeggyel, az alabbiak

szerint torténik:
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Jeles (5) osztalyzatot az a tanuld kaphat, aki a tantargy tantervi kovetelményeinek maximalisan

eleget tett, ismereteit alkoté modon tudja felhasznélni.

Jo (4) osztalyzatot az a tanulo kaphat, aki ugyan eleget tett a tantargy tantervi ismereteinek

elsajatitasanak, de ismereteit nem képes felhasznalni 0j ismeretek szerzéséhez.

Kozepes (3) osztalyzatot az a tanul6 kaphat, aki a tantargy tantervi ismereteit kevés

hianyossaggal sajatitotta el. Az ellendrzés soran sziiksége van az oktato utbaigazitd kérdéseire.

Elégséges (2) osztalyzatot az a tanuld kaphat, aki a tantargy tantervi kovetelményeit minimalis

szinten sajatitotta el.

Elégtelen (1) osztadlyzatot az a tanuld kaphat, aki a tantargy tantervi kovetelményeinek

minimalis szinten sem felel meg.

Az értékelés soran az oktatd szobeli vagy irdsbeli magyardzatot is ad. A félévi, illetve év végi
osztalyzatok kialakitasa soran alapvetden a jegyek atlaga alapjan osztalyunk, de minden esetben
pedagogiai szempontok alapjan torténik az osztalyzas, amely a fenti atlagtol eltérd értékeket

eredményezhet.
10.6. A magasabb évfolyamba lépés feltételei

A tanul6 magasabb évfolyamba 1ép, ha az évfolyam kovetelményeit minden tantargybol
— legalabb elégséges osztalyzattal — a szorgalmi iddszakban rendesen, osztalyozd vizsgan vagy
kiilonbozeti vizsgan teljesitette. Nem léphet tovabb az a tanuld, aki valamelyik tantargy

kovetelményrendszerét — neki felrohatod vagy fel nem rohatd okokbol — nem teljesitette.

Az egyes tanuldk év végi osztalyzatat az oktato testiilet osztalyozo értekezleten attekinti
¢s az oktatd, illetve az osztalyfonok altal megallapitott osztilyzatok alapjan dont a tanulo
magasabb évfolyamba 1épésérdl. Abban az esetben, ha az adott osztalyzat a tanuld hatranyara
lényegesen eltér a tanitasi év kdzben adott érdemjegyek atlagatol, az oktatoi testiilet felhivja az
érdekelt oktatot, hogy adjon tijékoztatast ennek okarol, €s indokolt esetben valtoztassa meg
dontését. Ha az oktatd nem valtoztatja meg dontését, €s az oktatdi testiilet ennek indokaival

nem ért egyet, az osztalyzatot az évkozi jegyek alapjan a tanuld javara modositja.

A szakképzésben folytatott tanulméanyokat szakmai elméleti és szakmai gyakorlati
oktatas épiti fel. A gyakorlaton valé részvétel kotelezd. A kovetkezd osztalyba valo 1épés

feltétele a szakmai gyakorlat teljesitése. A tanév zardsa a gyakorlati jegy — bizonyitvanyban
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torténd rogzitésével lehetséges. A tanulo kiilon értékelést kap az évkozi €és nyari Osszefliggd
gyakorlatara.
Evkozi gyakorlat

A tanév folyaman, az orarendbe illesztett idOpontokban torténik. A helyszint egy részrol
az iskola, mas részrdl a Tanuloszerzodést koto intézmény hatarozza meg, az aktualisan érvényes
Kerettanterv kovetelményeinek megfelelden.
A teljesités utols6 napja a tanév szorgalmi idészakéanak vége. (junius kozepe)
Ev végi osszefiiggd gyakorlat

A tanév utols6 napjat kovetden négy héten keresztiil 6sszefiiggden téltendd. Az eldirt

gyakorlat letoltésének hianyaban a tanuld az évfolyamot megismételni koteles.

11. A felvételi eljaras, valamint a tanul6 atvételének szabalyai

A technikumba, illetve szakképzd iskolaba az a tanuld vehetd fel, aki sikeresen
elvégezte az altalanos iskola nyolcadik osztalyat és a valasztott szaknak megfeleld felvételi
kovetelményeket teljesiti. A felvételi pontszam kiszamitdsanak modjat, illetve a rangsor

megallapitasanak maodjat a palyavalasztési tajékoztatoban hozzuk nyilvanossagra.

Mas intézménybdl csak akkor vehetd at tanuld, ha nem a gyenge tanulmanyi eredménye,
illetve fegyelmi vétség miatt akarja elhagyni régi iskoldjat, atvételérdl az intézményvezeto, a
hatalyos jogszabalyok alapjan dont. Alkalmassag esetén az adott osztalyban tanitd oktatoi
kozosség dont arrol, hogy kell-e kiilonbdzeti vizsgat tennie az atvételét kérd tanulonak. Az

évkdzi és a nyari gyakorlat potlasardl az igazgatd dont.

Az 1j képzési rendszerben a szakképzd iskolai és a technikumi képzés a jogszabalyban
rogzitettek szerint atjarhato.

12. Korabbi tanulmanyok beszamitasa:

Az iskola a szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény, 62§ alapjan a tanuld vagy a
képzésben résztvevo korabbi tanulményait, gyakorlati idejat, szakmai tapasztalatat az alabbiak

szerint beszamitja:

- szakképzd intézményben, koznevelési intézményben vagy felsdoktatasi intézményben
folytatott tanulméanyok, az adott szakmadra eldirt - megegyez0 tartalmu - kdvetelmények

teljesitésébe beszamitanak,
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- a szakképzés megkezdése elotti foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban eltoltott

szakiranyu gyakorlati id6 a szakirdnyt oktatas idejébe beszamit.

fgy az adott szakma tanulmanyi kovetelményei az el6irtnal rovidebb id6 alatt is teljesithetdvé

valnak.

13. Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatittatasaval kapcsolatos terv

Az elsosegélynyujtas célja a segitség addsa addig, amig a szakszerii segitség meg nem
érkezik. A laikus els6segély nytjtonak nem gydgyitania kell, hanem csdkkentenie kell a baleset,
vagy rosszullét kovetkezményeit, lehetdleg megeldzni a tovabbi allapotromlést, és addig is,

amig az orvosi segitség megérkezik, megakadalyozza a bajba jutott allapotanak romlésat.

Diékjainknak tudatosan kell késziilni arra, ha valamelyik tarsuk balesetet szenved, vagy
rosszul van, hogyan tudnak segiteni. Iskoldnkban a védénd minden nap az iskoldban
tartozkodik, az iskolaorvos a hét két napjan taldlhatd meg az orvosi szobaban. Az iskola
teriiletén a mentdk, tlizoltok, menekiilési utvonal a feltiind helyen ki van fliggesztve. Minden
tanulonak tisztaban kell lennie az els6segély-nyujtas alapvetd ismereteivel, azokat tudnia kell
alkalmazni is. Alapvetd emberi tulajdonsdg, hogy segiteni szeretnénk azokon, akik
bajbajutottak. Sokszor azonban akaratunk ellenére is arthatunk a bajbajutottnak, ha nem
ismerjiik az elsésegély-nyujtds elemi szabdlyait. A segélynyujtonak néhany altalanos
magatartasi szabalyt is be kell tartania: Ugy cselekedj, hogy ne okozz tovabbi balesetet!
Iskolankban az elsdsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasa tanitasi ordkon beliil torténik,

ezek:

e osztalyfonoki,
e biologia,
e testnevelés orak.

A minden évben megrendezésre keriilé egészségnap keretében a didkok gyakorlatban is

megismerkednek az els6segély-nyujtasi ismeretekkel.
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