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HAZIREND

I. BEVEZETO RENDELKEZESEK

A hazirendet az intézmény vezetdje késziti el és a nevelbtestiilet fogadja el. A hazirend
elfogadasakor, modositasakor egyetértési jogot gyakorol

- a szlloi1 szervezet,

- az iskolai didkonkormanyzat

A hazirend hatdlya kiterjed az intézménnyel jogviszonyban all6 minden személyre,
gyermekre, tanulora, pedagogusra és mas alkalmazottakra egyarant. A hazirend szabdlyait kell
alkalmazni az intézményi ingatlanok teljes teriiletén, valamint a pedagdgiai program alapjan
szervezett kiilsé programok helyén és idejében.

A hazirend hatalyos napi viszonylatban az intézmény Iétesitményeibe vald belépéstol a
létesitmények jogszerli elhagyasaig. A hazirend hatalyos éves viszonylatban a teljes nevelési évre
vonatkozoan. A hazirend hatalyos fenntartoi jovahagyasanak idépontjatdol modositasa fenntartoi
jovahagyasanak idépontjdig. A hazirend hatalyba 1épésével az el6z6 hazirend hatalyat veszti.

A héazirendet a nevelési év elején feliil kell vizsgalni. A feliilvizsgalatot az intézmény
vezetdje rendeli el.

A hazirend modositasat kezdeményezheti, akinek jogat vagy jogos érdekét sérti a hazirend.
A modositas iranti kérelmet az intézmény vezetdjének cimezve, irasban lehet benyujtani az
intézmény titkarsagdn. A modositas irdnti kérelem tartalmazza a modositani kivant rész(ek)
megnevezeését és a javasolt modositast. A mddositasi kérelmet az intézmény vezetdje birdlja el
irasos, érdemi valaszt tartalmaz6 hatarozatban a modositasi kérelem beérkezését kovetd 15 napon
beliil. Hatarozatat a modositasi kérelem beaddjdhoz elkiildi. Ha a modositast kérelmezd a
hatarozattal nincs megelégedve, akkor az intézménynél benyujtott, fenntartonak cimzett levélben
kérhet feliilvizsgalatot. A moddositasi kérelemre adott hatarozat végrehajtasaért az intézmény
vezetdje a felelos. A modositas hatalyba Iépésével egy idoben az el6z6 hazirend hatalyat veszti.

Jogszabalyi hattér:
e a 2011. évi CXC. torvény a Koznevelésrol 25.§, 45-46.§, 48.§, 50.§, 58.§, 70.§,
72.§, 83.§, 85.§.

e a20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl
¢s a koznevelési intézmények névhasznalatarol 5.§, 16.§, 51.§, 82.§, 117.§, 120-
122.§.

e 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvény
végrehajtasarol 23.§.

e 2001. évi XXXVII. torvény a tankonyvpiac rendjérdl 8.§.

e 2011. évi CLXXXVILI. torvény a szakképzésrol 39.8§.

II. NYILVANOSSAGRA HOZATAL

A héazirendet nyilvanossagra kell hozni, elérhetdové kell tenni minden, az intézménnyel
jogviszonyban all6 tanuld és a sziild szdmara. A modositott hdzirendre ugyanez érvényes. A
hazirend megismerését és egy példanyanak atvételét az intézmény dolgozoi irdsos nyilatkozattal
igazoljak.

Tovébbi példanyokat kapnak az aldbbi kozosségek képviseldi ttjan:

- sziil6i szervezet

- didkonkorményzat

- szakszervezet

- kozalkalmazotti tanacs

- vezetd beosztast kozalkalmazottak

A hazirend egy-egy példanyat az intézmény ki kell fiiggeszteni az alabbi helyeken:



- az iskola auldjaban a faliujsagon
- tanari szobaban.

II1. TANULOI JOGOK GYAKORLASA

Meghatarozas: A tanulok nagyobb kozdssége a mindenkori beirt tanuldi 1étszam legaldbb 50%-a.

A Hazirendben meghatarozott nagyobb tanulokdzosség tanuloi 1étszamanak 50 %-at érintd

kérdésekben kotelezd kikérni a diakonkormanyzat véleményét, javaslatat. Lehetové kell tenni az
ilyen témaju tantestiileti értekezleteken a didkképviselet részvételét.

Az intézmény vezetdi az elObbiektdl eltérd esetekben is kérhetik a didkonkorményzat

véleményét.

A tanul6i kozosségek allaspontjukat a fennalld jogszabalyi rendelkezések szerint alakitjak

ki, melyhez az iskola minden sziikséges feltételt biztosit.
A tanulok joga, hogy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Személyiségiiket, emberi méltésagukat és jogaikat tiszteletben tartsak, veliik szemben
fizikai és lelki erdszakot, testi fenyitést ne alkalmazzanak. Ha a tanulé ugy érzi, hogy
erkolcsi  mivoltdban  megsértették, segitségért fordulhat osztadlyfénokéhez, a
didkdnkormanyzathoz, az iskola igazgatdjahoz, illetve irdsban panaszt tehet az iskola
igazgatdjanal €s a torvényben meghatarozottak szerint kérheti az 6t ért sérelem orvoslasat.

Vilaszto és valaszthatdo legyen a didkérdekeket képviseld szervezetekbe. A valasztas
részletes szabalyait a didkonkormanyzat szervezeti é¢s miikddési szabalyzata tartalmazza.

Nem ¢érheti hatrany lelkiismereti meggy6z0dése, véleménye, kifejtett nézete miatt. Ha a
tanuld ugy érzi, hogy e jogaban megsértették, segitségért fordulhat osztalyfondkéhez, a
didkonkormanyzathoz, az iskola igazgatdjahoz, illetve irdsban panaszt tehet az iskola
igazgatdjanal és a torvényben meghatarozottak szerint kérheti az 6t ért sérelem orvoslasat
az iskola fenntart6janal.

Ha az iskolai tanulmanyai folytatasaval Osszefliggésben kar éri, az iskolatol kérheti a kar
megtéritését. Nem kell megtériteni a kart, ha azt a tanulok elharithatatlan magatartasa
okozta, vagy ha a kart az iskola neveldi miikodési korén kiviil esd elhérithatatlan ok idézte
eld, valamint, ha olyan dologban kovetkezett be kar, amelynek behozatalat jelen hazirend
megtiltotta ugyan, de a tanulé mégis behozta azt. A karigényeket irasban kell benyujtani az
iskola igazgatojahoz, amiben meg kell jelolni a kéaresemény pontos idejét, helyét,
kortilményeit, a kért kartérités 6sszegét forintban megjeldlve, indoklassal ellatva.

Ellene kollektiv biintetést ne alkalmazzanak, azaz masok viselkedése, magatartdsa miatt 6t
hatrany ne érje.

A tanulmanyi munkahoz a tanitasi oran kiviil is segitséget kapjon (korrepetalas, szakkori
foglalkozas stb.). Ilyen irdnyt igényét az osztalyfonokének kell jeleznie, aki 10
munkanapon beliil tajékoztatja a tanuldt a lehetdségekrol.

Részt vegyen az iskola kulturalis életében, iskolai tanulmanyi versenyeken, palyazatokon,
illetve ilyenek meghirdetését kezdeményezze az  osztalyfonokénél vagy a
diakonkormanyzatnal. A versenyekre, palydzatokra a kiirasban meghatdrozottak szerint
lehet jelentkezni. Az évi szokdsos versenyek, palydzatok iddpontjat a tanév iskolai helyi
programterve tartalmazza.



8) Részt vegyen felzarkoztatd vagy fakultacios Oran, illetve a szakkori, sport- és didkkori
csoportok munkajaban (egylittesen: tandran kiviili foglalkozasok). A tanoran kiviili
foglalkozasokra a tanév elsé két hetében lehet jelentkezni a meghirdetett feltételek szerint.
A tandran kiviili foglalkozasok meghirdetése az iskola igazgatohelyettesének feladata, a
jelentkezéseket az osztalyfonoknek kell leadni.

9) Levelezéshez vald jogat tiszteletben tartsdk. Névre szolo és az iskolaba érkezd postai
kiildeményeit az iskola portajanal veheti at, azt az iskola nem bontja fel és nem iktatja. A
kiildemény érkezésérdl az osztalyfondk, illetve az adminisztrator tajékoztatja.

10) Kérje érdemjegyei feliilvizsgalatat abban az esetben, ha azt torvénysértd méodon, vagy
nem az iskola pedagodgiai programjaban lefektetett targyi torzsanyag €s osztalyozasi elvek
alapjan allapitottdk meg. Ilyen targya kérvényét irasban az iskola igazgatdjdhoz kell
benyujtania.

11) Igénybe vegye az iskola szamitdgépes termét, sportfelszereléseit térit€ésmentesen hasznalja.

12) Szocialis kedvezményekben ¢€s tarsadalmi juttatdsokban részesiiljon (pl.: étkezési
tdmogatds, tankonyvsegély). Igényeit irasban kell elSterjesztenie, és azt az iskola
titkarsagan kell leadnia. Kérelmének eredményérdl a tanulot 30 napon beliil osztalyfénoke
tajékoztatja.

13) Kiemelkedd tanulmdnyi munkéjaért, kozosségi tevékenységéért dicséretben, jutalomban
részesliljon. A jutalmak odaitélésérdl az iskola igazgatoja, a nevel6testiilet, az osztalyfénok
¢s a didkonkormanyzat donthet. A tanulmanyi eredmények szerinti jutalmazas részletes
szabdlyai az iskola pedagbgiai programjaban vannak lefektetve.

14) Rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon. Ennek megfeleléen
jelentkezhet az iskolaorvosnal vizsgalatra, illetve tanacsadasra, valamint rendszeres
1dokozonként az iskola altal szervezett sziirvizsgalatra. A szlirdvizsgalatok idépontjarol
¢s targyardl az osztalyfénok eldre tdjékoztatja a tanuldkat. A szlirdvizsgalatokon valo
részvétel kotelezd.

15) Hozz4jusson a tanulméanyai folytatdsdhoz ¢és jogai gyakorlasdhoz sziikséges
informaciokhoz, valamint t4jékoztatast kapjon a jogai gyakorldsdhoz sziikséges
eljarasokrol. E joga érvényesiilése érdekében a tanuld az igazgatdhelyetteshez fordulhat
kérdéseivel. Tanacsot kérhet az iskola igazgatojatol, az osztalyfonokétol, a
didkdnkormanyzattol.

16) Személyesen vagy képviseld utjan — a jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt
vegyen az ¢érdekeit érintd dontések meghozataldban, a nevelési-oktatasi intézmény
iranyitasaban. E joga érvényesiilése érdekében az iskoldban didkdnkorméanyzat miikodik. A
tanul6 e szervbe valaszthato és valasztd, melynek részletes szabalyait a diakonkormanyzat
SZMSZ-e tartalmazza.

17) Az iskola vezetségéhez, a didkdnkorményzathoz forduljon kérdésével, javaslatival,
véleményével. E szervek és vezetdjiik elérhetdségérdl az iskolatitkar ad felvilagositast.
Javaslataikra 30 napon beliil érdemi valaszt kell kapniuk az illetékes személytdl, szervtol.

18) Az emberi méltdsag tiszteletben tartdsdval szabadon véleményt mondjon az 6t neveld és
oktatd pedagogus munkdjarol. E joganak maradéktalan érvényesiilése érdekében a
didkdnkormanyzat minden tanév végén miikodteti a tanuldi értékelési rendszert, ahol



minden didk anonim mddon szavazhat, illetve kiillonb6z6 szempontok alapjan értékelheti
tanarai munkajat.

20) Adatait az iskola biztonsagos koriilmények kozott kezelje, tarolja. A tanuld, az iskola
igazgatojatol irasban kérhet felvilagositast arrol, hogy az iskola — mint adatkezel6 szerv —
milyen, a személyes adatok biztonsagarol szold térvényben meghatarozott nyilvanos,
személyes, kiilonleges adatokat kezel a tanulordl. Ezzel Osszefliggésben a tanuld az
osztalyfonokén keresztiil betekinthet az osztadlynaploba, felvilagositast kérhet
érdemjegyeirdl.

21) A témazard dolgozat idejét, témajat 6t munkanappal hamarabb megismerje és azt a
szaktanar 6t munkanappal hamarabb a naploba az KRETA iizendfalara felirja, hogy
ugyanabban az osztdlyban egy napon ne keriiljon sor tobb (végsé esetben kettdnél tobb)
témazar6 dolgozat iratasara.

22) Dolgozatait, irasbeli munkéjanak érdemjegyét, tovabba munkéjaban elkovetett hibait
legkésébb 10 munkanapon beliil megtudja, illetve munkajat megnézhesse. Amennyiben a
dolgozatot a javitd tandr a 10. munkanapon sem mutatja be a tanuloknak, csak késébb, a
didkok szabadon eldonthetik, hogy kérik-e a dolgozatra adott érdemjegyet vagy sem. Ha a
tanul6 ugy érzi, hogy a dolgozat javitasa soran a javito tanar hibat kovetett el, vagy tartalmi
részt nem vett figyelembe, akkor erre vald rdmutatdssal kérheti a javitd tanartél a hiba
orvoslasat. Ha erre a javitd tanar nem hajlando, a tanulé az iskola igazgatdjahoz fordulhat
kérésével, aki hivatalbdl jeloli ki a javitd tanart, és részére a dolgozatot feliilvizsgalat
céljabol tovabbitja.

23) Kérje atvételét masik osztdlyba vagy tanulocsoportba, illetve, hogy vendégtanuloi
jogviszonyt létesitsen masik iskolaban, és ott elméleti tanitasi targyat hallgasson. Atvételi
targya kérvényét a tanév folyaman barmikor, vendégtanuldi jogviszonyra vonatkozo
kérvényét a tanév elsd 15 napjan nyljthatja be az iskola igazgatojahoz, aki a sziikséges
egyeztetéseket elvégzi, majd 30 napon beliil tijékoztatja a tanulot kérvénye elbiralasanak
eredményérol.

24) A hatélyos jogszabalyok figyelembevételével fiiggetlen vizsgabizottsag elétt adjon szamot
tudéasarol. Az ilyen tipusu kérelmét a tanulonak irdsban, a tanév, illetve a félév vége elott
legalabb 30 nappal kordbban kell benyujtania az iskola igazgatojahoz, aki tovabbitja
kérelmét az illetékes szervhez.

25) Sérelem esetén az iskola tanuldja vagy torvényes képviseldje az osztalyfonokétdl, az
iskola vezet6itdl, a diakképviseldjétdl, a didkonkormanyzat tanacsadd tandratol, az
intézmény vezetdjétdl kérhet jogorvoslatot. Jogai megsértése esetén — a jogszabalyban
meghatarozottak szerint — panaszt nyljtson be az iskola igazgatdjdhoz, valamint
torvényességi kérelmet nyljtson be a Somogy Megyei Kormanyhivatal Oktatési
Osztalyahoz, érdeksérelem esetén feliilvizsgélati kérelemmel forduljon a fenntartéhoz,
illetve eljarast inditson, és igénybe vegye a nyilvanossagot. A tanuldt az ilyen eljarés
meginditasa miatt retorzid6 nem érheti, 6t a kozérdekli bejelentének kijaro védelem illeti
meg.

26) A tizenegyedik, tizenkettedik évfolyamon folytatott tanulméanyai sordn — az érettségi
vizsgaszabalyzatban meghatarozott keretek kozott — megvalassza azokat a tantargyakat,
amelyeket tanulni kivan. E joganak konkrét gyakorlasarol az iskola megfeleld évfolyamra
1épését megeldzden szoban, az adott évfolyamra 1épéskor irasban tajékoztatja a didkot. A
tajékoztatd tartalmazza a vélaszthatod targyak nevét, a heti 6raszamot és azt, hogy kozép-
vagy emelt szintli érettségire torténd felkészitd foglalkozasrdl van-e szo.
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27) Részben vagy egészben kérje felmentését az elméleti tanérdk latogatdsa, illetve az
értékelés alol. Az erre vonatkozo irdsos kérvényét indoklassal egyiitt az igazgatohoz kell
benyujtania, melynek eredményérdl az osztalyfonoke 10 munkanapon beliil tajékoztatja a
tanulot.

IV. TANULOI KOTELESSEGEK

A tanul6 kotelessége, hogy

= Dbetartsa a hazirendet, az intézmény szabalyzatainak rendelkezéseit,

* az intézmény vezetdinek, pedagdgusainak, alkalmazottainak, tarsainak emberi méltosagat
tartsa tiszteletben, jogaikat ne sértse,

= részt vegyen a tandrakon, a szdmara kotelezd foglalkozéasokon,

= rendszeres munkéval €s tarsai zavardsa nélkiil eleget tegyen - képességeinek megfeleléen
tanulmanyi kotelezettségének,

= ¢rdemjegyeit naprakészen vezesse ellendrzdjében,

= az eléirasoknak megfelelden kezelje a rabizott, az oktatds soran hasznalt eszkozoket, védje
az intézmény felszereléseit, 1étesitményeit, a kornyezetet,

= atanulashoz sziikséges felszerelést magaval hozza,

= segitse intézménylink feladatainak teljesitését, hagyomanyainak &polasat ¢és tovabb
fejlesztését,

= védje sajat és tarsai egészségét.

V. A TANULOK VELEMENYNYILVANITASANAK, A TANULOK RENDSZERES TAJEKOZTATASANAK
RENDJE ES FORMAJA

A tanulok véleményliket tanaraiknak, osztalyfonokiiknek szabadon elmondhatjdk, a
kozosségeket érintd vélemények elsddleges foruma a didkdnkormanyzat.

A diakképviseld a rabizott {igyekben az intézmény vezetOhdéz fordulhat, kérdéseire 15
napon beliil érdemi vélaszt kap.

A didk-onkormanyzatot segitd tanart a neveldtestiilet és a didkonkorméanyzat képviseldinek
javaslata alapjan az intézmény vezetdje bizza meg egy nevelési évre.

Az intézményvezetd a véleményeztetésre keriild anyagok tervezeteinek elokészitésébe a
didkdnkormanyzat képviseldit bevonhatja, toliik javaslatot kérhet.

Az iskola tanuldinak nagyobb kézosségét érintd ligyekben diakonkormanyzat képviseldje a
didkdnkormanyzat - a segitd tanar timogatasaval - az intézményvezet6hoz fordulhat.

A didkonkormanyzat irdsban, illetleg szoban feltett kérdéseire az intézményvezetd ad
érdemi valaszt a kérdés feltevésétol szamitott 15 napon beliil.

Az intézményvezetd, a gazdasagi vezetd, a didkdonkormanyzatot segité tanar, a
didkonkormanyzat képviseléje a koltségvetés és a didkdnkormanyzat éves munkatervének
ismeretében évente egyszer meghatarozza a diakonkormanyzat részére forditandod koltségvetési
tdmogatas mértékét, annak felhasznalasara javaslatot készit.

A didkonkormanyzat az intézmény létesitményeit, eszkdzeit dijmentesen hasznalhatja.

V1. DIAKKOROK

Didkkor létrehozasat minimum 10 f6 tanulé kezdeményezheti a kdvetkezd nevelési évre
vonatkozoan a tanévben majus 15-ig.

A kezdeményezést irasban az intézmény vezetdjéhez nyujtjak be.

A kérés tartalmazza a diakkor megnevezését, céljait, névsort €s annak a pedagdgusnak a
nevét, aki a didkkor vezetését vallalja.

Az intézmény vezetdje a fedezet megléte esetén hatdrozatban rendelkezik a didkkor
létrehozasardl majus 30-ig.



Az iskolaban csak tantargyi, kulturalis, sport, szakmai didkkorok alakithatok.
A didkkort csak pedagdgus irdnyithatja, vezetheti.
A diakkor 1étrehozésa esetén az iskola biztositja a miikodésének feltételeit.

VII. A TANULO MUNKAJANAK ELISMERESE

A didkok munkajanak legfontosabb mérdeszkodze az osztalyozasi rendszer.

A félévi osztalyzas az elsd félévben, mig az év végi a teljes tanévben végzett munkat
tikrozi.

A félévi ¢és az ¢év végi tantargyi érdemjegyeket a szaktanar, a magatartds ¢és
szorgalomjegyeket a tantestiilet allapitja meg.

A Koznevelési torvény értelmében ,,a tanuld magatartdsanak és szorgalmanak értékelését és
mindsitését az osztalyfonok végzi az osztalyban tanitd tanarok véleményének kikérésével.”
Iskolankban az eldzetes értékelés az osztalyfonoki oOrdn torténik a tanulok véleményének
meghallgatasaval. Az osztalyfonok altal megallapitott jegyeket a nevelOtestiilet az osztalyozd
értekezleten attekinti, és dont a tanuld mindsitésérol.

Az értékelést és a mindsitést az osztalyfénok és a neveldtestiilet a pedagdgiai szempontok
koriiltekintd mérlegelésével végzi, amelynek legfébb szempontja, hogy mi szolgalja leginkabb a
vessziik a tanuld, illetve az osztaly egyéni sajatossagait is.

Az ¢év végi mindsitésnél, az elsd félév fegyelmezd intézkedéseit, az igazolatlan orakat €s a
késéseket nem szamitjuk be, ha a tanulé magatartasa tartdsan pozitiv iranyt valtozast mutat.
Iskolankban a magatartas és a szorgalom értékelése és mindsitése egymastol fiiggetleniil, kiilon
szempontok alapjan torténik.

1) A magatartas értékelésének szempontjai:

= atanul6 iskolai viselkedése, a viselkedési normék €s az egyiittélés szabalyainak betartasa
modja

= az osztalykdzosség kialakitasaban, Osszetartdsaban, értékrendjének formalasaban betdltott
szerepe

= a hézirend rendelkezéseinek betartisa

= jelenléti fegyelme, a mulasztasok igazolasa

= ahetesi ¢és az ligyeletesi feladatok elvégzése

= az Onként vallalt feladatok teljesitése

= asport- és a kulturalis versenyeken valo részvétele

= koOzoOsségi, diak-onkormanyzati munkdja, amely a példas magatartdsnak nem feltétele, de
pozitiv irdnyban befolyasolhatja a mindsitést.

A tanul6 magatartasa

példas, ha
= iskolai viselkedése minden szempontbo6l példamutatd
= fegyelmezd intézkedés vele szemben nem tortént
= jelenléti fegyelme kifogéstalan
az osztalyk6zosségben pozitiv, épitd szerepet tolt be
= ahetesi és az ligyeletesi feladatokat becstiletesen végzi
= nincs igazolatlan 6réja

j6, ha
- iskolai viselkedése, az osztalykozosségben betoltott szerepe alapvetéen megteleld
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- maximum egy szaktanari figyelmeztetéssel rendelkezik

vagy ha
- viselkedése ugyan megfeleld, de jelenléti fegyelme nem kifogastalan, néha elkésik az iskolabol
vagy az orakrol, illetve az igazoldsok bemutatasara figyelmeztetni kell

valtozo, ha
- a hazirend rendelkezéseit nem szegte meg sulyosan, de magaviselete sokszor kifogasolhato,
tobbszor zavarja az 6rai munkat
- osztalyfonoki figyelmeztetéssel rendelkezik
- tanaraihoz, tarsaihoz vald viszonyuldsaval, kommunikaciojanak modjaval i1donként vét az
alapvetd viselkedési normak ellen, megnyilvanulésai néha negativak

vagy ha
- viselkedése ugyan megfeleld, de jelenléti fegyelmével problémak vannak, gyakran késve érkezik
az iskolaba vagy az orakra, az igazoldsok bemutatasara tobbszor is figyelmeztetni kell
- igazolatlan 6raja van

rossz, ha

- igazgatdi intést kapott a hazirend sulyos megszegése miatt
- igazgatoi intést kapott igazolatlan 6rai miatt (legalabb 12 igazolatlan 6ra)

vagy ha
- a naploban ¢és az ellendrzoben tobb tanari bejegyzés bizonyitja, hogy viselkedésével komoly
gondok vannak, az 6rai munkat rendszeresen zavarja
- tarsaihoz valé viszonya, kommunikaciojanak modja az egylittélés elemi szabalyait is sokszor
sérti, megnyilvanulasaival az osztalykozosséget negativ irdnyban befolyésolja.

2) A szorgalom értékelésének szempontjai:

- a tanulo teljesitménye, tanulmanyi eredményei a képességeihez mérten
- a jobb eredményért tett eréfeszitései

- a tanuldshoz val6 viszonya, motivacidja

- a korrepetalasokon, szakkorokon, tanfolyamokon vald részvétele

- az orai munkaban valo részvétele, aktivitasa

- hazi feladatok, felszerelés, flizetvezetés

- a kotelez0 tananyagon feliili, kiilon feladatok vallalasa

- a tanulmanyi versenyeken valo részvétele, teljesitménye.

A tanuld szorgalma

példas, ha

- teljesitménye, tanulmanyi eredményei kiemelkedden jok

vagy ha

- tanulmanyi eredményei ugyan nem kiemelkedden jok, de példamutatdoan sok erdfeszitést tesz
azért, hogy a tole telhetd legjobb eredményt érje el

- az 6rai munkaban és a kiilon feladatok vallalasaban nagy aktivitast mutat

16, ha
- teljesitménye, eredményei egyenletesen, megbizhatdan jo szinvonaluak
- az 6rakon becsiiletesen dolgozik, a hazi feladatokat elkésziti
vagy ha
- erbfeszitései ellenére sem sikeriilt minden tantargybol jo eredményt elérnie, de érdemjegyei
Osszhangban allnak képességeivel, és nincs elégtelenre lezart félévi vagy év végi osztalyzata
vagy ha



- Osszességében csak kozepes a teljesitménye, de bizonyos targyakbodl kiemelkedd eredményeket
ért el (pl. tanulményi verseny)

valtozd, ha
- teljesitménye nem egyenletes szinvonalt, eredményei 1ényegesen alatta maradnak képességeinek
- nem kell6en motivalt, a tanulmanyi viszonya és a tanorai munkéja hullamzo

vagy ha
- erofeszitései ellenére sem sikeriilt minden tantargybol elérnie az elégséges szintet, de a tobbi
targybol megbizhatdan jol teljesit

hanyag, ha

- teljesitménye, eredményei képességeihez mérten is gyengék, tobb targybol elégtelen az
osztalyzata

- a tanulményi teljesitménye rossz, erdfeszitéseket sem tesz, hogy teljesitse a minimalis
kovetelményeket

vagy ha

- nincs elégtelen osztalyzata, de tobb tantargybol csak az elégséges szintet érte el, pedig
képességei alapjan tobbre lenne képes

- teljesen motivalatlan, az 6rai munkaban nem vesz részt, felszerelése gyakran hidnyos, feladatait
rendszeresen nem késziti el.

VIII. A TANULOK JUTALMAZASANAK, ILLETVE FEGYELMEZESENEK ELVEI ES FORMAI
Jutalmazas

Azt a tanulot, aki kitartdé szorgalmat, vagy példamutaté kozosségi magatartast tanusit,
illetve hozz4jarul az iskola pedagogiai értékeinek megdérzéséhez és noveléséhez, a neveldtestiilet
dicséretben részesiti, illetve jutalmazza.

Az iskola ezen tulmenden jutalmazza azt a tanul6t, aki:

- eredményes, kulturalis tevékenységet folytat,

- kimagaslo sportteljesitményt ér el,

- a k6z0sségi €letben tartdsan jo szervezo ¢és iranyito tevékenységet végez.

Az egész évben kiemelkedd munkat végzett tanulok tantargyi, szorgalmi és magatartési
dicséretét a bizonyitvanyba kell bevezetni. Ezek a tanulok a tanév végén konyvvel és oklevéllel,
jutalmazhatok

A jutalmak odaitélésérdl - a pedagogusok ¢és az osztalykozosség javaslatanak
meghallgatasa utan - az osztalyfénok dont.

Az a tanuld, akinek intézményi szinten is kiemelkedd a teljesitménye (tanulményi és
kulturélis versenyek gydztese, az év tanuldja, az év sportoldja, az iskolaért végzett kiemelkedd
tarsadalmi munka részese) jutalmat a tanévzaré tinnepélyen az iskola kozdssége eldtt nyilvanosan
veszi at. A jutalmazasokat az intézmény faliujsdgjan és az iskola weblapjan ki kell hirdetni.

Iskolank arra érdemes tanuldi az aldbbi jutalmazasi fokozatokban részestilnek:

szaktanari dicséret
osztalyfonoki dicséret
igazgatoi dicséret
nevelOtestiileti dicséret
oklevél vagy konyvjutalom.



Fegyelmezés

A fegyelmez0 intézkedések formai:
- szaktanari figyelmeztetés (tanuloként legfeljebb 3),
- osztalyfonoki figyelmeztetés, intés;
- igazgatoi figyelmeztetés, intés;
- tantestiileti intés:
A fokozatossag elvét kell alkalmazni abban az esetben, ha a tanuld ellen tobbszor

szlikséges fegyelmezd intézkedést kezdeményezni. Amennyiben a tanul6 stlyos kotelességszegést
kovet el, akkor a biintetési fokozatok betartasatol eltekintve igazgatdi intézkedésben részesiil.

Sulyos kotelességszegésnek mindsiilnek kiillondsen az alabbi esetek:
- durva verbalis agresszio,
- a masik tanul¢ testi és/vagy lelki bantalmazasa;
- az egészségre artalmas szerek (szeszes ital, tudatmodositéd szerek) iskolaba, iskolai
rendezvényre hozatala, fogyasztasa;
- dohanyaru (e-cigaretta is) fogyasztdsa az iskoldban és az iskolai rendezvényeken,
- a szandékos ¢és sulyos gondatlansaggal elkovetett karokozas,
- az iskola nevel6i és alkalmazottai emberi méltosdganak megsértése.
- az iskola épiiletének, berendezési targyainak és udvaranak szandékos rongalasa.
A fegyelmezd intézkedésekrdl a sziiloket az e- naplod utjan tdjékoztatja az iskola. Ha a

tanuld6 a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljards alapjan, irasbeli
hatarozattal fegyelmi bilintetésben részesiil. A fegyelmi bizottsag az adott tanul6t tanitod tanarokbol

all.

Fegyelmi biintetések (2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl, 58.§) szerint a

kovetkezok lehetnek:

® megrovas,
® S7igori megrovas,
o athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba (végrehajtasa esetén a
szakmacsoport kiilonb6zdsége miatt osztalyozd vizsgara is sor keriilhet) vagy
iskolaba,
e cltiltas a tanév folytatasatol,
® kizaras az iskolabol.
A fegyelmi biintetések sordn a fokozatossag elvét betartva egy fegyelmi biintetés csak

egyszer adhato.

IX. Altalanos szabalyok:

1./

2./

3./

Jelen hazirend a tanulok kinézetére, magatartdsara nem fogalmaz meg esztétikai és etikai
szabalyokat, megfogalmazasokat. Alapvetd elvaras azonban, hogy ruhazatuk, hajviseletiik
legyen tiszta, rendes, feltlinés nélkiili. Gyakorlati foglalkozdsokon a munkaruha — sziikség
esetén a védbruha — hasznélata kotelezd! Unnepségeken a tanulok az alkalomhoz ill§
oltozékben legyenek: lanyok — fehér bluz, sotét alj vagy nadrag, fiak — fehér ing, sotét
nadrag.

Baleset-megel6zési okokbdl tilos testékszer, fiilbevalo, ¢kszer €s ora viselése a testnevelés
orakon, illetve azokon a gyakorlati foglalkozdsokon, amelyeken a gyakorlatvezetd tanar
(szakoktatd) azt megtiltja.

Az iskola létesitményeinek szabalyai tartalmazhatnak egyéb olyan megszorito eldirasokat,
melyek jelen héazirendben nincsenek szabédlyozva, és amelyeket a tanuloknak be kell
tartaniuk (pl. szamitdégépes terem, bemutatd ilizemi gépszin, magtar, szaritd6 stb.). A
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4./

5./

6./

7./

8./

9./

10./

11./

12./

15./

15./

létesitmények szabdlyait a 1étesitményvezetd késziti el, és az intézményvezetd hagyja jova.
A jovahagyas soran a didkdnkormanyzat egyetértési jogot gyakorol.

A tornacsarnokban csak tandri feliigyelettel, tornacipOben lehet tartézkodni. Testnevelés
ordkon a testneveld tandr altal szabalyozott Oltozetben kell megjelenni. Az 6ltdzoket
testnevelés Ora alatt zarva kell tartani, bezarasuk a mindenkori hetes feladata.

Tanitasi id6 alatt a tanul6 az iskola teriiletét csak osztalyfonoke engedélyével hagyhatja el.
Mentesiil a tanul6 a kotelezettség aldl, ha olyan esetben hagyja el engedély nélkiil az iskola
teriiletét, amikor az az adott helyzetben elvarhato volt t6le (példaul: rosszullét, baleset
elhdritasa, veszélyhelyzet, tliz stb.).

A tanuldk térités ellenében igénybe vehetik a Kaposvari Egyetemen miikodd étkezot
(menzat). Etkezési szandékukat két nappal az étkezés igénybevétele elétt kell leadni az
irodan. Az étkezési dij befizetése az igényléssel egy idSben esedékes. Etkezni csak
kifizetett igényléssel lehet.

Az iskolaban tilos anyagi ellenszolgaltatas fejében szervezett, vagy engedélyhez kotott
szerencse- ¢s hazardjaték szervezése, lebonyolitasa.

Az iskola teriiletén taldlt targyakat az igazgatohelyettesi irodaban kell leadni, ahol azokat
az igazolt tulajdonos jelentkezéséig megdrzik. Ha a jogos tulajdonos személye 60 nap
elteltével sem allapithatdo meg, a megtalald igényt tarthat a talalt targyra.

Az iskola teriiletén mind a tanidroknak mind a tanuldknak tilos dohanyozni vagy szeszes
italt fogyasztani.

Tanitasi 6rdkon a mobiltelefon hasznélata tilos. Amennyiben a tanul6 telefonjat hasznalja
az oran, illetve annak jelzése a tanitast zavarja, az orat tartdé pedagogus felszolitja a tanulot
a telefon kikapcsoldsara, és donthet a fegyelmezd intézkedés megtételérol.

Tilos a tanitdsi 6rakon étkezni és innivaldt fogyasztani.

Az iskola nem wvallal kartéritési felelosséget a tanuldé tanulményai folytatasaval
Osszefliggésbe nem hozhatd kareseményért. A tanuld az iskoldba érkezéskor eldontheti,
hogy értéktargyait megdrzésre leadja-e az osztalyfonokének.

A nem tankoételes magantanuld, valamint a masodik, vagy harmadik szakmajat elsajatito
tanuld tandijat koteles fizetni. A tandij mértékét az iskola igazgatoja hatdrozza meg a
vonatkoz6 jogszabalyok figyelembevételével. A tandijat minden honap 10-ig koteles a
tanul6 befizetni az iskola pénztaraba, vagy atutalni az iskola szamlajara.

Amennyiben a tanulé e hazirendben vagy més jogszabalyban, iskolai belsd szabalyzatban
foglalt kotelességeit megszegi, fegyelmezd intézkedésben, fegyelmi biintetésben
részeslilhet. A fegyelmezd intézkedések fajtait és ismérveit az iskola szervezeti és
miikddési szabdlyzata tartalmazza. A fegyelmi eljaras és a fegyelmi biintetés kiszabasanak
szabdlyait jogszabaly hatarozza meg.
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X. Az iskola munkarendje:

1./

2./

3./

4./

5./

6./

Iskolankban a tanitas 7.55 perckor kezdddik. A pontos érakezdés érdekében a tanuloknak
legkésobb 7.50-re kell beérkezniiik.

Azon tanuldkra, akik orarendje eltér ez el6z6 pontban foglaltakrol, a fenti pont nem
vonatkozik. Ok kotelesek az els6 tanodra el6tt legalabb 5 perccel korabban megérkezni.

A tanitasi orak 45 percesek. Az els6, a hatodik és a nyolcadik 6ra utan a sziinet 5 perces, a
masodik sziinet 15 perces. A hetedik 6ra utdn 30 perc a sziinet. A tanitasi ora kezdetét és
végét csengo jelzi.

Az 6rakdzi sziinetekkel a tanulok maguk rendelkeznek. A tanulék maguk dontik el, hogy a
szlinetet az iskola udvaran, a tanteremben vagy a folyoson toltik-e el.

A tanulok tanitas el6tt és utan, valamint a 10 és 15 perces sziinetekben igénybe vehetik az
Egyetem biiféjét.

Az iskola titkarsagan minden tanitdsi napon a 10 perces sziinetekben és a tanitds utdn
tudjak a tanulok tigyeiket intézni.

XI. Mulasztasok igazolasa:

1./

2./

3./

4./

5./

6./

A tanév hosszat, az évkozi szlineteket és a kdzpontilag szervezett vizsgak idejét jogszabaly
hatarozza meg ¢és az iskola tanévi helyi rendje egésziti ki.

A sziild hidnyzas esetén egy tanitasi évben legfeljebb 3 (harom) napot igazolhat. Ezen
tulmend hidnyzas igazolasa csak a kezeldorvos altal adott eredeti igazolas vagy hivatalos
dokumentum eredeti példanyanak bemutatasaval torténhet.

A tanulonak az igazoldst a hidnyzas utdni els6 munkanapon, legkésébb az azt kdvetd
0todik munkanapon be kell mutatnia az osztalyfonokének, aki a digitalis napléban a
hidnyzasokat adminisztralja.

Az igazolas hataridore torténd bemutatdsanak elmulasztisa esetén, a mulasztott orak
igazolatlan o6raknak mindsiilnek, fiiggetleniil attél, hogy a tanuldé késdbb az igazolast
bemutatta-e vagy sem.

Az igazolatlan hianyzasok miatti fegyelmezo intézkedések:

Az els0 igazolatlan 6ra utan osztalyfonoki figyelmeztetést kap a tanul6. Harom igazolatlan
Ora elérése esetén a tanuldt osztalyfondki intésben kell részesiteni. A hatodik igazolatlan
ora elérése esetén igazgatoi figyelmeztetésben, a 12. igazolatlan ora elérése esetén
igazgatoi intésben, a 15. utdn pedig nevelOtestiileti intésben kell részesiteni. Ezt kovetd
mulasztasok esetén az osztalyfonok javaslatara az iskola igazgatoja dont a fegyelmi eljaras
meginditasarol.

Az igazolatlan orak adminisztracios kotelezettségei az iskola szamara:

Ha a tankdteles tanul6 igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri a 10 orat, az igazgato
értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerinti illetékes jegyzot és a gyermekjoléti
szolgalatot. Az értesitést kovetden intézkedési tervet kell késziteni.
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7./

8./

9./

10./

11./

12./

Amennyiben a tankoteles tanulo igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri a 30 orat,
az iskola jbol tajékoztatja a gyermekjoléti szolgalatot.

Ha a tankételes tanuld igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri az 50 orat, az
igazgatd értesiti errdl az illetékes jegyzot, aki ezutan elrendeli az iskolaztatasi tamogatas
teljes Osszege folyositasanak felfliggesztését.

A hianyzasok kovetkezményei a tanuldkra:

Ha a tanuldnak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztas egylittesen eléri

- a 250 tanitasi oOrat,

- szakkozépiskolai képzés 9-10. évfolyaman a szakmai elméleti és gyakorlati tantargyak
tanitasi orainak 20%-at,

- szakgimnaziumi képzés 9-12. évfolyaman a szakmai elméleti és gyakorlati tantargyak
tanorainak 20-20%-at,

- a mulasztas meghaladja egy adott tantargybol a tanitasi orak 30%-at,

¢s emiatt a tanuld teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a
tanitasi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha a neveldtestiilet engedélyezi, hogy
osztalyoz6 vizsgat tegyen.

A nevel6testiilet az osztalyozdvizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanuld igazolatlan
mulasztasainak szdma meghaladja a 20 tanorai foglalkozast, és az iskola a sziil§ fel¢ a
rendeletben eldirt értesitési szabalyoknak eleget tett.

A tanuld félévkor koteles osztalyozovizsgat tenni, ha mulasztdsai mar az elsé félévben
elérik a fentiekben ismertetett mértéket.

Ha az igazolatlan 6rdk szama eléri a harmincat — és a tanulé nem tankoételes — a tanulot az
iskolabol ki kell zarni.

Az iskola értesitési kotelezettségei a sziil6 felé, hianyzasok esetén:

Az elsO, a hatodik és a tizenkettedik igazolatlan ora elérése utdn az iskola vezetdje a
digitalis naplon keresztiil, illetve levélben értesiti a tanuld sziileit vagy gondviseldit a
mulasztds tényérdl, tovabba felhivja a figyelmet az igazolatlan mulasztasok
kovetkezményeire.

Amennyiben a tanuld igazolt és igazolatlan hidnyzasai elérik a 150 orat, az iskola irdsban
értesiti a tanulot és sziileit. Az értesitésben felhivja a figyelmet a mulasztott orak
kovetkezményeire is. Ezt az értesités a 200 ora hianyzas elérésekor meg kell ismételni.

Ha a tanulo tanitasi idében az iskolaorvos rendelésén vesz részt, azt ugy kell tekinteni,
mintha fiiggetlen orvosnal jelent volna meg vizsgélaton. A szaktanar a tanuldt hianyzonak
tekinti és a naploba bejegyzi. Az osztalyfonok eldzetes személyes engedélye, illetve az
iskolaorvos irasos igazolasa alapjan igazolja a tanuld tavollétét.

Ha a tanul6 sportversenyen vesz részt, azt ugy kell tekinteni, mintha a tanulé hivatalos iigy
miatt maradt volna tavol. Hianyzasat a testneveld tanar vagy edzé altal eldzetesen leadott
nevezeEs (névsor) vagy kikérd igazolja.

Ha a tanulé kozép- vagy felséfoku, illetve azzal egyenértékli allamilag elismert
nyelvvizsgan vesz részt, tanulményi versenydolgozatot ir, palyamiivet készit el, vagy
megyel, regiondlis, orszagos tanulmanyi versenyre késziil, akkor a verseny, illetve a vizsga
napjan ¢és az azt megeldz6 két tanitasi napon hianyozhat felkésziilésre valo hivatkozassal.
Hianyzésat az osztalyfonok igazoltnak tekinti.

A tanulo6 sziileinek, gondviseldjének eldzetes tavolmaradasi engedélyt kell kérnie az iskola
igazgatdjatol, ha a tanuld eldrelathatdlag legalabb egy hétig hianyozni fog. A
tdvolmaradasi engedélyt az iskola igazgatdja indoklassal elutasithatja, ha az a tanulo
tanulmanyi kdételezettségének minimum szinti teljesitését veszélyezteti.
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XII. A hetes kotelességei:

1./

2./

3./

4./

5./

6./

7./

A hetes kivalasztasa az osztalyon beliil megallapodas vagy hagyomanyok utjan torténik.

A hetes megbizatasa hétfon reggel kezdddik és pénteken tanitas utan ér véget.

Egy osztdlyban mindig két f6 hetes van, ha az egyik vagy mindkettd hidnyzik, az
osztalynak az osztalyfénok figyelmeztetése nélkiill kotelessége az 1. pontban

meghatarozottak szerint 0j hetest (heteseket) kijeldlni.

A hetes gondoskodik a tanari asztal, szék és a tabla tisztasagarol, krétarol, a terem
szell6ztetésérdl és rendjérdl.

A hetes jelenti az 6rat megkezdd tanarnak az osztaly 1étszamat és a hianyzok személyét.

Ha az orat tart6 tanar a becsengetés utan 10 percen beliil nem jelenik meg, azt a hetesnek
jelentenie kell az igazgatohelyettesnek.

Feladata testnevelés oOra elott a terem bezarasa, a tanterem kulcsdnak megdrzése vagy
leadésa, az utolso orat kovetden az ablakok bezarasa, a székek felrakéasa, a teremvilagitas
kikapcsolasa, a tanterem kulcsanak leadasa.

XIII. Tanoran Kkiviili foglalkozasok:

1./

2./

3./

4./

5./

A tanul6 a tantervi anyagon tilmenden tudomaényos, technikai, miivészeti, szakmai stb.
érdeklodésének kielégitése, alkotoképessége fejlesztése céljabol részt vehet iskolai
didkkorok (fakultativ ora/foglalkozas, szakkdr, énekkar, onképzokor, sportkor, egyéb)
létrehozasaban €s munkajaban. A tanuld javasolhatja az e pontban emlitett diakkorok
megalapitasat is az intézmény vezetdjénél.

A didkkorok szeptember kozepén kezdik meg mitkodésiiket és a tanév végéig tartanak. A
diakkorok tevékenységérdl év elején az osztalyfonok ad tijékoztatds a tanuloknak. A
didkkorok kijelolt pedagogus feleldseirdl szintén az osztalyfonoknél tajékozodhatnak a
tanulok.

A didkkorre torténd jelentkezés utan a tanuld koteles egy tanitasi év idotartamanak idejére
a foglalkozasokon részt venni.

Az iskolaban tanitasi id6 utan iskolai rendezvényeket, programokat lehet szervezni. Ennek
feltétele, hogy a rendezvény 18 oraig befejez6djon, valamint, hogy a tanuldkra legalabb
egy felndtt pedagogus feliigyeljen. Ilyen irdnyu programok megszervezéséhez legkésobb a
rendezvény eldtti 6todik munkanapon egyeztetni kell az iskola vezetésével. Az iskola
igazgatojanak engedélyével a program 18 6ranal késébb is befejezddhet.

A 9-10. illetve 9-12. évfolyamokon a Lovasakadémian nem szakképzés keretében torténd
lovas-oktatds fakultacios foglalkozasnak mindsiil. Vezetdje a kijelolt edzd, aki a tanulod
osztalyfonokével tartja a kapcsolatot.
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XIV. Az elektronikus naplo hasznalataval kapcsolatos szabalyok:
1. Iskolank a tanulok értékelésének és mulasztdsdnak rogzitésére elektronikus naplot hasznal.

2. Az elektronikus naplo bejegyzéseit a sziildk egy internetes halozati kapcsolattal rendelkezd
szamitogép, illetve egyéb mobil eszkdz segitségével megtekinthetik.

3. A sziil6k és tanulok megfeleld jogosultsag birtokaban: regisztracid és jelszo beirdsa utdn —
hozzatérhetnek az elektronikus naplohoz, megnézhetik sajat gyermekiik érdemjegyeit,
osztalyzatait, dicséreteit és elmarasztaldsait, a mulasztasokat, a mulasztasok igazolasat, illetve a
tanul6 iskolai életéhez kapcsolodo kiilonbozo bejegyzéseket.

4. Az elektronikus naplohoz a sziilok sziildi, illetve kiilon tanul6i hozzaférést igényelhetnek.
5. A hozzaférést az osztalyfonokok altal megadott e-mail cimre kiildott levéllel lehet kérni.

6. Az elektronikus naplot a pedagdgusok, a sziilok és a tanuldk egymas kozotti értesitések,
tizenetek kiildésére is hasznalhatjak.

7. Abban az esetben, ha a sziild az osztalyféndknek irasban jelzi, hogy nem tudja hasznélni az e-
naplot, a sziilok tajékoztatasa és a sziilovel vald kapcsolattartds értesité konyvon (ellendrzon)
keresztiil irasban torténik. Az osztalyzatok bejegyzése az ellenérzé konyvbe a tanuld feladata,
melyet a szaktanar (tanito) aldir és az osztalyfondk félévente kétszer, a fogaddorakat megelézden
ellendriz. A bejegyzéseket a sziildnek lattamoznia kell.

XV. Egyéb rendelkezések:

1./ A tanulok a tanulokozosségek és a  didkkorok  érdekeinek  képviseletére
diakonkormanyzatot hoznak létre. A didkonkormanyzat tevékenysége a tanuldkat érintd
valamennyi kérdésre kiterjed. A didkdonkormanyzat miikodését, feladatait, jogkorét a
hatdlyos jogszabalyok és a didk-Onkorméanyzat szervezeti és milkodési szabalyzata
tartalmazza.

2./ Az iskolai és iskolan kiviili szervezett iskolai rendezvényeken a tanuloknak az
osztalyfonok ttmutatdsai alapjan kell részt venniiik.

3./ Ha az osztalyfénok nem tartozkodik az iskolaban, dontéshozatali jogat az osztalyfénok
helyettes veszi at. Amennyiben az osztalyfondk helyettes sem érhetd el, akkor jogkorét az
igazgato vagy az igazgatohelyettes veszi at.

4./ Az iskolai hagyomanydrzés feladatait, a jeles napokat a pedagogiai program tartalmazza.

5./ A tanulok tanulmdnyi teljesitményének értékelését, jutalmazisat, a magatartds és
szorgalom értékelésének kialakitott rendjét, valamint a fegyelmezd intézkedéseket a

pedagbgiai program tartalmazza.

6./ A torvényben meghatarozott dnkényuralmi jelképek (6tagh voros csillag, sarlo és kalapécs,
horogkereszt stb.) viselése és hasznalata tilos.
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XVI. Zaro rendelkezések:

1./

2./

3./

4./

5./

6./

7./

8./

9./

A hazirend a kihirdetést kovetden 1ép hatalyba €s visszavonasig érvényes.

Az elfogadott vagy modositott hazirendet nyilvanossagra kell hozni. A hazirend
elfogadasat, modositasat kovetden egy-egy példanyat a mellékleteivel egyiitt a
didkonkormanyzatnak at kell adni, az auldban ki kell fiiggeszteni, valamint az iskola
honlapjan kozz¢é kell tenni Gigy, hogy barki szabadon megtekinthesse. E feladatokért az
iskola igazgatoja a felel6s.

A hazirendet beiratkozaskor a tanulokkal és a sziilokkel ismertetni kell. Az ismertetett
hazirendnek tartalmaznia kell a mellékleteket is, és egységes szerkezetlinek kell lennie. E
feladat megszervezéséért az intézményvezetd a felelds.

A hézirend moddositasara barmely tanuld, pedagdgus, dolgozoé irdsban tehet javaslatot a
diakonkormanyzatnal, vagy az iskola igazgatojanal. Az igy beterjesztett javaslatrol 30
napon beliil a nevel6testiilet dont.

A tanév megkezdését kovetd négy héten beliil az iskola vezetdsége és a didkdnkormanyzat
vezetOsége attekinti a hazirendet és hataroz arrdl, hogy a hazirendet sziikséges-e
modositani, az utolsd hazirend moddositas 6ta felmertilt-e szabalyozasi probléma, illetve a
diakkozgytlés, a didk-onkormanyzat, vagy az iskola mas szerve javasolta-e a hazirend
modositasat barmely kérdésben.

Jelen hézirend tartalméval és értelmezésével kapcsolatban barki fordulhat kérdéssel az
intézmény  igazgatdjahoz, igazgatohelyettes¢hez, valamint a didkonkormanyzat

vezetdjéhez.

Jelen hazirend a fenntartéi jovahagyast kovetd kihirdetés napjatol hatalyos, egyuttal az
el6z6 hazirend hatalyat veszti.

Jelen hazirend jovahagyasat az intézmény vezetdje kezdeményezi a fenntartonal.

Jelen hazirend kihirdetésérdl az intézmény vezetdje a jovahagyast kdvetd 5 munkanapon
beliil az osztalyfénokon keresztiil gondoskodik.

Jelen hazirendet az iskola nevelGtestiilete a 2018. augusztus 29-én megtartott nevelési értekezleten
egyhangu szavazassal hozott hatdrozataval elfogadta.

Dr. Princz Zoltan
igazgatd
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